
1. รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงั 

อ าเภอภเูพียง   จงัหวดัน่าน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อแสนอแนะ /
แนวทางแก้ไข 

1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
(การปรับปรุงแผน
อัตรา กำลัง 3 ปี) 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ . ศ . 2567-2569 เพ่ือ
ใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และ กรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของ องค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ดำเนินการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 
3  ปี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.
2567- 2569 

ไม่ใช้ งบประมาณ ระหว่าง 1 มิ.ย.
2566- 30 ก.ย.

2566 โดย
ประกาศใช้วันที่ 
27 ก.ย.2566 

และมีผลบังคับใช้
ตั้งแต ่วันที่ 1 

ต.ค.2566 เป็น
ต้นไป 

การจัดทำแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี 
ต้องประสานงาน 

ติดต่อกับ
หน่วยงาน ภายใน

ที่ต้องการ ขอ 
ปรับปรุงแผน 
อัตรากำลังนั้น 
และ เกิดความ

ล่าช้า ในการ ส่ง
ข้อมูล มายังงาน 
การเจ้าหน้าที่ ทำ

ให้ไม ่ทัน
ระยะเวลาที่ 

คณะกรรมการ 
พิจารณาให้ความ 
เห็นชอบในการ 
ปรับปรุงแผน 

อัตรากำลัง 3 ปี 

ควรดำเนินการ
ตาม นโยบายการ 
บริหารงานบุคคล

ของ องค์การ
บริหารส่วน 

ตำบลสะเนียน ให้ 
เป็นไปตามแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อแสนอแนะ /
แนวทางแก้ไข 

2 การประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการของ
พนักงานส่วน ตำบล 
พนักงานครูองค์การ 
บริหารส่วนตำบล 
และ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของ
พนักงานจ้าง 

- เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจใน การ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง - เพ่ือเป็น
การปรับปรุงและพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง -เพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาใน
เรื่อง การบริหารงานบุคคล 
ได้แก่ การเลื่อน ขั้น
เงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน 
เงิน รางวัลประจำปีการให้
ออกราชการ การจูงใจให้
รางวัล และการบริหารงาน 
บุคคล ใหก้ปฏิบัติราชการ
ให้ม ีประสิทธิภาพแล
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

ดำเนินการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของ
พนักงานส่วน

ตำบล พนักงาน
คร ูองค์การ

บริหารส่วนตำบล 
และ พนักงาน
จ้าง ครั้งที่ 1 

ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2565 - 

31 มีนาคม 
2566 และครั้งที่ 
2 ระหว่างวันที่ 1 
เมษายน 2566 
- 30 กันยายน 

2566 

ไม่ใช้ งบประมาณ ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2565 
ถึง 30 กันยายน 
2566 (ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

แบบประเมินผล
การ ปฏิบัติงาน 
ส่งมายัง งานการ

เจ้าที่ล่าช้าไม่ 
เป็นไปตาม

ระยะเวลา ที่
กำหนด 

ควรจัดทำแบบ 
ประเมินให้เป็นไป

ตาม ประกาศ
หลักเกณฑ ์และ
จัดส่งมายังงาน 
การเจ้าหน้าที่

ภายใน 
ระยะเวลาที่

กำหนด 

 

 

 

 

 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อแสนอแนะ /
แนวทางแก้ไข 

3 การสรรหาตำแหน่ง
สายงาน บริหารที่ว่าง 

-การสรรหาตำแหน่ง
สายงานบริหารที่ ว่าง 

รอ ก.อบต.ดำเนินการสรร
หา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2565 
ถึง 30 กันยายน 
2566 (ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- - 

4 การคัดเลือกบุคคลที่
จะเข้า รับการ
ประเมินผลงานเพ่ือ 
แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง สูงขึ้นใน
ตำแหน่งต่างๆ 

-การเลื่อนและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง ใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติของ
พนักงาน ส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล  
2. แจ้งให้พนักงานส่วน
ตำบลและ พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ทราบ เมื่อพนักงานมี
คุณสมบัติครบ  
3. แจ้งระเบียบ รูปแบบการ
จัดทำ เอกสารผลงานต่างๆ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณา คุณสมบัติและ
ประเมินผลงาน  
5. ขอความเห็นชอบ ก.
อบต.จังหวัด น่าน 
6. แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับท่ี สูงขึ้น 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2565 
ถึง 30 กันยายน 
2566 (ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

- - 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อแสนอแนะ /
แนวทางแก้ไข 

5 การให้โอนและการ
รับโอน พนักงานส่วน
ตำบล หรือ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือ
ข้าราชการประเภท
อ่ืน 

-การให้โอนและการ
รับโอนพนักงาน ส่วน
ตำบล 

1. ประกาศรับโอน(ย้าย) 
พนักงาน ส่วนตำบลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งใน ตำแหน่ง
ที่ว่าง  
2. ประสานวันรับโอน/วันให้
โอน ให้เป็นวันเดียวกัน  
3. เสนอขอความเห็นชอบ
จาก ก.อบต.จังหวัดน่าน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2565 ถึง 

30 กันยายน 
2566 (ตลอด

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

- - 

6 วิธีการบริหารและ
การ ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วน ตำบล 

-การมอบอำนาจให้
ปฏิบัติราชการ แทน
หรือรักษาราชการ
แทน 

1. ทำคำสั่งให้รองนายกฯ 
และปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบล ปฏิบัติ ราชการ
แทน นายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล 2. คำสั่งรักษา
ราชการแทนปลัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลและ 
ผู้อำนวยการกองทุกกอง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 
2566 ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  
- แต่งตั้งผู้รักษา
ราชการ แทนนายก 
อบต.เมืองจัง  วันที่ 
29 ธ.ค. 2565  
-แต่งตั้งพนักงาน
ส่วน ตำบลรักษา
ราชการ แทน
ผู้อำนวยการ กอง
ทุกกองวันที่  

- - 

 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อแสนอแนะ /
แนวทางแก้ไข 

 การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และรักษา
วินัย ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

-การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และ รักษาวินัยชอง
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

1. จัดทำประมวลจริยธรรม
ของผู้ ดำรงตำแหน่งของ
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง 
2. จัดทำประกาศฯ 
คุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหาร ส่วน
ตำบล  
3. จัดทำประกาศฯ 
เจตนารมณ์การ ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น  
4. จัดทำข้อบังคับว่าด้วย 
จรรยาบรรณของข้าราชการ 
อบต.เมืองจัง  
5. โครงการอบรมคุณธรรม
และ จริยธรรมบุคลากรของ
องค์การบริหาร ส่วนตำบล
เมืองจัง ประจำปี 
งบประมาณ 2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ  

 
10,000 

ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 
2565 ถึง 30 

กันยายน 2566 
ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

 
อบรมฯ เมื่อวันที่
วันที่16  เดือน 
มิถุนายน  พ.ศ. 

2566 
 
 

- - 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อแสนอแนะ /
แนวทางแก้ไข 

 เสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมใน 
การทำงานให้สะอาด
เป็น ระเบียบ
เรียบร้อย ถูก 
สุขลักษณะ ทำให้
บุคลากรม ีความสุข
พึงพอใจและมี 
แรงจูงใจในการ
ทำงาน 

1. เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตการ 
ทำงานของบุคลากร 
2. เสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมใน
การ ทำงานให้สะอาด
เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย ถูก
สุขลักษณะ ทำให้ 
บุคลากรมีความสุข
พึงพอใจและมี 
แรงจูงใจในการ
ทำงาน 

จัดทำโครงการสถานที่น่าอยู่ 
น่า ทำงาน (Health Work 
Place) 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ระหว่าง 1 ม.ค.
2566 ถึง 30 ก.ย.

2566 

พ้ืนที่ในห้อง
ทำงานมี จำกัด
ไม่เพียงพอกับ 

เอกสาร 

จัดซื้อท่ีเก็บ
เอกสารให้ 

เพียงพอและ
จัดแบ่ง พ้ืนที่ให้

ชัดเจน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ข้อมูลสถิติอตัราก าลงัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงั 

อ าเภอภเูพียง   จงัหวดัน่าน 

ต าแหน่ง 
จ านวนกรอบอตัราก าลงั การครองต าแหน่ง วนั /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

(อตัรา) (ช่ือ-สกลุ) บรรจ/ุแต่งตัง้ โอน/ย้าย 
ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง) 

1 นายเรอืงพจน์  พรมเสน - - 

รองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบัตน้) 

1 นายศริศกัดิ ์วงศช์ยั - - 

หวัหน้าส านักปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

1 นางสุวภทัร  มยัราช - - 

หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

1 นางธญัญาพนัธ ์ สุขนันตพงศ ์ - - 

หวัหน้าฝ่ายสวสัดกิารสงัคม 
(นักบรหิารงานสวสัดกิารสงัคม ระดบัตน้) 

1 นายวรายุทธ  วฒุ ิ - - 

นักทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 นางรชัณีวรรณ  อนิวงค ์ - - 
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 นายณรนิทร ์ ชยเสถยีร - - 
นักวชิาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 นายประสทิธิ ์ จนัทรด์ ี - - 
นักวชิาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 นางยุพนิ  ศรแีกว้ - ยา้ย 2 ต.ค. 2566 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 สอ.วชัราวุธ  ดสีใีส - - 
ผู้อำนวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 นางภคัภร  ยอดออ้ย - - 

นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 1 นางเปมกิา  ค าพบั - - 
นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) 1 นางสาวละไมย ์ ธรรมศลิป์ - - 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 นางนงลกัษณ์  ดวีงค ์ - - 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 นางจติราภรณ์  อทิธานุภาพ - - 

 
จ านวนกรอบอตัราก าลงั การครองต าแหน่ง วนั /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 



ต าแหน่ง 
(อตัรา) (อตัรา/ช่ือ-สกลุ) บรรจ/ุแต่งตัง้ โอน/ย้าย 

ผูอ้ านวยการกองช่าง  
(นักบรหิารงานช่าง  ระดบัตน้) 

1 นายธรีะยทุธ  วรรณงาม - - 

นายช่างโยธา (อส) 1 นายสมบตั ิ ดกีลัป์ลา - - 
นายช่างโยธา (ปง.) 1 นายสุรพงษ์  แก่นใจ - - 
ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบรหิารงานการศกึษา ระดบัตน้) 

1 นางเกษรา  สารรตันะ - - 

นักวชิาการเงนิและบญัช ี(ชก.) 1 นางสาวมลฤด ี วชิยัยา - - 
คร ู 4 นางวลิาภร  จนัทรส์วาสดิ ์

นางธนสร  เวยีงนาท ี
นางนิตยา  สวนใจ 
นางขวญัใจ  บวัผนั 

- - 

นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 นายพทิยา  ทบบณัฑติ - รบัโอน 1 พ.ย. 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

3.ข้อมูลสถิติบุคลากรผู้เข้ารบัการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



องคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองจงั 
อ าเภอภเูพียง   จงัหวดัน่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล ำดบัที่ ต ำแหน่ง หลกัสตูรอบรม ส ำเรจ็หลกัสตูรเมือ่วนัที่
1 นำยเรอืงพจน์ พรมเสน ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเมอืงจงั LMOOC051 : หลกักฎหมำยวำ่ดว้ยวธิปีฏบิตัริำชกำรทำงปกครอง  12 ม.ิย. 2566
2 นำยศริศกัดิ ์ วงศช์ยั รองปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเมอืงจงั LMOOC051 : หลกักฎหมำยวำ่ดว้ยวธิปีฏบิตัริำชกำรทำงปกครอง  12 ม.ิย. 2566
3 นำงสวุภทัร  มยัรำช หวัหน้ำส ำนกัปลดั กำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถิน่เพือ่ใชใ้นกำรจดัท ำงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปี พ.ศ. 2567และเงนิอุดหนุนเฉพำะกจิภำยใตก้รอบของระเบยีบ
และหนงัสอืสัง่กำร

 28 - 30 เม.ย. 2566

4 นำงภคัภร ยอดออ้ย ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั กำรปิดบญัชแีละจดัท ำรำยงำนงบกำรเงนิของ อปท.ดว้ยระบบบญัชี
คอมพวิเตอร ์(e-LAAS)ตำมมำตรฐำนกำรบญัชภีำครฐัและนโยบำยกำร
บญัชภีำครฐัประจ ำปีงบประมำณ 2565

 25 - 27 ต.ค. 2566

5 นำงเกษรำ สำรรตันะ ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำฯ LMOOC056 : เงนิรำยไดข้องสถำนศกึษำในสงักดัองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่

 12 ม.ิย. 2566

6 นำยธรีะยทุธ วรรณงำม ผูอ้ ำนวยกำรกองชำ่ง LMOOC022 : ระบบรำชกำร และ อปท. 4.0  13 ม.ิย. 2566
7 นำงธญัญำพนัธ์ สขุนนัตพงศ์ หวัหน้ำฝ่ำยบรหิำรงำนทัว่ไป กำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถิน่เพือ่ใชใ้นกำรจดัท ำงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปี พ.ศ. 2567และเงนิอุดหนุนเฉพำะกจิภำยใตก้รอบของระเบยีบ
และหนงัสอืสัง่กำร

 28 - 30 เม.ย. 2566

8 นำงรชัณวีรรณ อนิวงค์ นกัทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร LMOOC003: ระบบบ ำเหน็จบ ำนำญของทอ้งถิน่เบือ้งตน้  23 พ.ค. 2566
9 นำงยพุนิ ศรแีกว้ นกัวชิำกำรสำธำรณสขุช ำนำญกำร LMOOC081 : กำรขบัเคลือ่นโครงกำรควบคมุ ป้องกนั โรคพษิสนุขับำ้ใน

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
 23 พ.ค. 2566

10 นำยประสทิธิ ์ จนัทรด์ี นกัวชิำกำรเกษตรช ำนำญกำร LMOOC043 : กำรบรหิำรจดักำรน ้ำ  30 พ.ค. 2566
11 นำยณรนิทร์ ไชยเสถยีร นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผนช ำนำญกำร กำรจดัท ำแผนพฒันำทอ้งถิน่เพือ่ใชใ้นกำรจดัท ำงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปี พ.ศ. 2567และเงนิอุดหนุนเฉพำะกจิภำยใตก้รอบของระเบยีบ
และหนงัสอืสัง่กำร

 28 - 30 เม.ย. 2566

12 สบิเอกวชัรำวธุ ดสีใีส จพง.ป้องกนัและบรรเทำสำธำรภยั
ช ำนำญงำน

LMOOC060 : กำรเขยีนโครงกำรทีด่  30 พ.ค. 2566

13 นำงละไมย์ ธรรมศลิป์ นกัวชิำกำรพสัดุช ำนำญกำร กำรปิดบญัชแีละจดัท ำรำยงำนงบกำรเงนิของ อปท.ดว้ยระบบบญัชี
คอมพวิเตอร ์(e-LAAS)ตำมมำตรฐำนกำรบญัชภีำครฐัและนโยบำยกำร
บญัชภีำครฐัประจ ำปีงบประมำณ 2565

 25 - 27 ต.ค. 2566

14 นำงเปมกิำ ค ำพบั นกัวชิำกำรเงนิและบญัชชี ำนำญกำร กำรปิดบญัชแีละจดัท ำรำยงำนงบกำรเงนิของ อปท.ดว้ยระบบบญัชี
คอมพวิเตอร ์(e-LAAS)ตำมมำตรฐำนกำรบญัชภีำครฐัและนโยบำยกำร
บญัชภีำครฐัประจ ำปีงบประมำณ 2565

 25 - 27 ต.ค. 2566

15 นำงสำวมลฤดี วชิยัยำ นกัวชิำกำรเงนิและบญัชชี ำนำญกำร LMOOC056 : เงนิรำยไดข้องสถำนศกึษำในสงักดัองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่

 7 ม.ิย. 2566

16 นำงจติรำภรณ์ อทิธำนุภำพ เจำ้พนกังำนจดัเกบ็รำยไดช้ ำนำญงำน โครงกำรฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิำรกำรใชง้ำนระบบแผนทีภ่ำษแีละทะเบยีน
ทรพัยส์นิ (LTAX Online)

 30 เม.ย. - 3 พ.ค. 2565

17 นำงวลิำภร จนัทรส์วำสดิ ์ ครู LMOOC014: กำรด ำเนนิงำนตำมมำตรฐำนสถำนพฒันำเดก็ปฐมวยัแหง่ชำติ  25 พ.ค. 2566
18 นำงธนสร เวยีงนำที ครู LMOOC056 : เงนิรำยไดข้องสถำนศกึษำในสงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  27 พ.ค. 2566
19 นำงนติยำ สวนใจ ครู LMOOC016: มำตรฐำนกำรศกึษำทอ้งถิน่  25 พ.ค. 2566
20 นำงขวญัใจ บวัผนั ครู LMOOC057: กำรจดักำรศกึษำปฐมวยั: กำรจดักำรเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active 

Learning)

 25 พ.ค. 2566

ชือ่ - สกลุ


