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องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองจัง อําเภอภูเพียง จังหวัดน่าน
...........................................   

เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองจัง มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของ ประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลกัการ/คา่นิยม ควรท า (Dos) ไมค่วรท า (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนำ 
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการ ทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่ 
จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4.การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ 
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียง ส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มี
ส่วนได้เสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน  

3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่
จงรักภักดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี 
ความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี  
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ  
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่ 
อาจจะเกิดข้ึนต่องานที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ 
ประชาชน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความล่าช้า หรือไม่
โปร่งใส 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ ความ
ดี และประพฤติปฏิบัติตนให้ 
สอดคล้องกับคำสอน หลักปฏิบัติ 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ 



ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม 
ในฐานะเป็นข้าราชการ 

2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 3.
ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

เป็นข้าราชการที่ดี  
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และมีจิต
สาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์
ของทางราชการ ประโยชน์ของ
ประชาชน และ ประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็น หลัก  
2.ละเว้นการเรียก รับ หรือ 
ดำเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ 
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพ่ือน 
ร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน  
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม  
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด  
5.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง 
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จ ของงาน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว   

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ



ไม่เลือกปฏิบัติ เป็น ธรรม   
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่
ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจ
แก่ ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย  
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
กำหนดไว้ และ ทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำท่ีไม่ตรง ตามระเบียบ 
กฎหมาย   

ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ  
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดย ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบใน ฐานะท่ีเป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็น กลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การ เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำ
การ อันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้น หรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี   1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  
2.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความ เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ ส่วนราชการ  
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษา ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน 
โครงการอบรมมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
โดยการนำของนายพล ผัดผล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง 
ณ วัดหาดเค็ดบน หมู่ที่ 1 ตำบลเมืองจัง อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการอบรมมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

1. หลักการและเหตุผล 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน และ

ลูกจ้างขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม นำมาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิด
ความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) เป็นความจำเป็นพื้นฐานของบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตน  และปฏิบัติ
หน้าที่การงาน ให้เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี  มีความสุขของประชาชนได้อย่าง
แท้จริงและอนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องกำกับ
ความประพฤติของตน ได้แก่ 

1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม    
2) การมีจิตสำนึกดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง จึงได้จัดทำโครงการอบรมมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง เพื่อเป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเมืองจัง ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสำนึกดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
                     ๒. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองจัง ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

3.  เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง   
จำนวน  40  คน 

4.  ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
  - วันที่  15  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

5. สถานที่ฝึกอบรม 
   -  สถานปฏิบัติธรรมวังกาบรางตำบลเมืองจัง ตำบลเมืองจัง อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   - สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง  อำเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 

7. งบประมาณ  
  1. ค่าอาหาร จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 70 บาท   40 คน      เป็นเงิน     2,800  บาท 
  2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท 40 คน     เป็นเงิน     2,000  บาท 
  3. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม(ค่าบำรุงสถานที่) เป็นเงิน 1,000  บาท 
  4. ค่าวิทยากร ( 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท)       เป็นเงิน     3,600  บาท 
                     5. ค่าป้าย                                                                           เป็นเงิน        600  บาท 
                            รวมเป็นเงิน  10,000 บาท 

* ค่าใช้จ่ายทั้งหมดสามารถถัวเฉลี่ยได้ตามความเหมาะสม 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองจัง สามารถยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสำนึกดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

๒. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองจัง สามารถยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 

ผู้เขียนโครงการ 
(นางรัชณีวรรณ  อินวงค์)     

                           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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  ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางธัญญาพันธ์  สขุนันตพงศ์)     
                                               หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
 
     

  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสุวภัทร    มัยราช)     

                                                 หัวหน้าสำนักปลัด อบต.เมืองจัง  
  
 

ผู้เห็นชอบโครงการ   
              (นายศิรศักดิ์   วงศ์ชัย)     
             รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ   
              (นายเรืองพจน์    พรมเสน)     
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง 
     
 
 
        ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายพล   ผัดผล) 

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการ 
โครงการอบรมมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองจัง อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

วันที่   15  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
ณ วัดหาดเค็ดบน หมู่ที่ 1  ตำบลเมืองจัง อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

********************************************************************** 
เวลา 08.00 – 08.30 น. - ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 
เวลา 08.30  – 09.00 น. - พิธีเปิดโดย นายพล  ผัดผล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง 
เวลา 09.00 – 12.00 น. - ฟังบรรยายธรรม โดย  พระครูประภาสธีรพัทธ์  เจ้าคณะตำบลเมืองจัง 

เรื่องท่ี 1  ความหมายและความสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
เรื่องท่ี 2  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน 

    และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 9 ข้อ ได้แก่ 
1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม    
2) การมีจิตสำนึกดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

เวลา 12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 16.30 น. - (ต่อ) ฟังบรรยายธรรม โดย  พระครูประภาสธีรพัทธ์  เจ้าคณะตำบลเมืองจัง 

เรื่องท่ี 2 (ต่อ) มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน 
    และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 9 ข้อ ได้แก่ 

6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
เรื่องท่ี 3  แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 – 10.45 น. และ เวลา 14.30 – 14.45 น. 

 

 

 


