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รายงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และทำให้หน่วยงานหัน
มาให้ความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง
กระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้ความสำคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ฉบับนี้ ประกอบด้วย ๑) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่  

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (๒) การให้บริการและระบบ E-service 
 (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 (๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย  
(๑) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
(๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ  
(๔) ระยะเวลา  
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำนเนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง    

อ าเภอภูเพยีง จังหวัดน่าน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง

อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับ 92.41
คะแนน ซึ่งอยู่ใน ระดับผลการประเมิน ระดับ ผ่าน โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 92.88 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 84.38 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ได้คะแนน 88.99 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 77.87 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 79.22 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 92.43 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 89.04 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 88.62 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ         
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
      จากผลการประเมิน  ITA ประจำปี  ๒๕๖๖ ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติ งานที่ โปร่งใส              
และมีประสิทธิภาพนั้น พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น พบว่าเจ้าหน้าที่ให้บริการ   
ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ได้คะแนนเพียง 76.76 คะแนน ซึ่งมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงาน
ควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ และยังพบว่ามีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางส่วนที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
บุคคลที่มาติดต่อราชการวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา ซึ่งได้คะแนน
เพียง 75.79 คะแนน  

(๒) การให้บริการและระบบ E-service  
จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๖ พบว่าในเรื่องการให้บริการและระบบ E-service

หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป มีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ให้ดีขึ้น ได้คะแนน
เพียง 75.76 คะแนน มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย ประกอบกับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการ แก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ ระยะเวลาได้คะแนนเพียง 
83.47 คะแนน 

(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๖ พบว่าในเรื่องช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ยังคงมีประเด็นที่ควรพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นจากการประเมินการรับรู้ของผู้

มีส่วนได้เสียภายนอก เนื่องจากหน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า 
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ ซึ่งได้คะแนน 73.59 คะแนน และควรมีการปรับปรุงให้มี
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน เนื่องจากได้
คะแนน 78.68 คะแนน  

 (๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๖ พบว่าในเรื่องกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน     

ของราชการยังคงมีประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ซึ่งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยังมีการขออนุญาตยืม

ทรัพย์สินของราชการที่ไม่ถูกต้องเท่าที่ควร ซึ่งได้จากคะแนนเพียง ๖๕.๘๒ คะแนน ประกอบกับกับขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก ซึ่งได้คะแนน 73.71 คะแนน  



(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๖ พบว่าในเรื่องกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ยังคงมีประเด็นที่ควรพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น คือ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการเกี่ยวกับงบประมาณ ซึ่งได้จากคะแนนเพียง 61.82 คะแนน ประกอบกับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางคนไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนของงานที่เจ้าหน้าที่
งบประมาณได้ดำเนินการ ซึ่งได้คะแนน 72.65 คะแนน  

 

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๖ พบว่าในเรื่องกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล ยังคงมีประเด็นที่ควรพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น พบว่ายังมีเจ้าหน้าที่บาง
รายไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ หน่วยงาน ซึ่งได้
คะแนนเพียง ๗๕.๕๙ คะแนน  และเจ้าหน้าที่มีความเห็นว่าผู้บังคับบัญชายังมีการคัดเลือกผู้เข้ารับ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ ทุนการศึกษา ที่ไมเ่ป็นธรรม ซึ่งได้คะแนนเพียง 82.47 คะแนน 

 

(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๖ พบว่าในเรื่องกลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานยังคงมีประเด็นที่ควรพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น พบว่าหน่วยงานมีการนำ
ผลการประเมนิ ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ได้คะแนนเพียง 76.59 
คะแนน เห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
ซึ่งได้คะแนน 78.56 คะแนน



 

๒. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

๑.ให้มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานและคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการให้คลอบคลุมทุกภารกิจ  
 

- สำนักปลดั 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

 

-ให้แต่ละส่วนราชการทบทวนเพื่อปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงาน/การให้บริการให้มี
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ชัดเจน 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา
ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบทุกข้ันตอน 
-ให้หัวหน้าส่วนราชการติดตามและกำชับการ
ปฏิบัติงานของใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
ขัน้ตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
ปรับปรุงกระบวนการให้บริการเป็นรูปแบบ
ออนไลน์ เพื่อลดการเผชิญหน้าหรือการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าท่ี 
-ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ให้กับ
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดตอ่ราชการในการไมร่ับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโย
ชนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่  และสร้าง
ความเข้าใจให้แก่ผู้มาติดต่อทราบทุกช่องทาง 

-กรณีการกำชับและ
ติดตามจะดำเนินการ
ตลอดทั้งปีงบประมาณ (1 
ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 
 
- กรณีการจดัโครงการ
อบรม/สัมมนา จะ
ดำเนินการในช่วงไตรมาส
ที่ ๓ ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

๒. การให้บริการและระบบ E-service -กำหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลหรอืตัวช้ีวัดส่วน
ราชการเรื่องการปรับปรุงการให้บริการและระบบ E-
service 
- เพิ่มช่องทางการให้บริการข้อมูลให้ประชาชนเข้าใช้
งานได้สะดวก 
-เพิ่มช่องทางในการเชื่อมต่อหน่วยงานอื่น เพื่อ
บริการที่ครบวงจร 

 

- สำนักปลดั 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

 

-จัดตั้งคณะทำงานพิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้เปน็รูปแบบ
ออนไลน์ (E-service) 
- เพิ่มช่องทางในการเช่ือมต่อหน่วยงานให้
ประชาชนได้มีช่องทางแสดงความคิดเห็น 
เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
-ดำเนินการปรับปรุง แก้ไข และทดลองใช้

ตลอดปีงบประมาณ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ตุลาคม 
๒๕๖๗ 
 



ระบบเป็นประจำและสม่ำเสมอ 
-.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์การให้บรกิารรูปแบบ
ออนไลน์ (E-service) ให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ทราบ 
- สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ นำผล
มาสำรวจมาปรับปรุงแก้ไข 
-.ติดตามผลและรายงานใหผู้้บริหารทราบ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๓. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

- เพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงไดส้ะดวกและง่ายขึน้ 
-การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารควรชัดเจน เข้าใจง่าย 
-เพิ่มช่องทางที่สามารถติชมหรือแสดงความคดิเห็น
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่หรือการให้บรกิาร 
-มีช่องทางในการแจ้งหรือให้ข้อมูลหรือร้องเรียน  
 
 
 
 
 

- สำนักปลดั 
- กองคลัง 
- กองการศึกษาฯ 

 

-แต่งตั้งมอบหมายให้มเีจ้าหน้าท่ีรบัผิดชอบ
พร้อมคณะทำงานในการตอบข้อซกัถามหรือการ
ให้บริการ 
- เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร 
รับทราบอย่างชัดเจนมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบ
อื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดดูต่อการอา่น เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้าย ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพรผ่า่นช่องทาง
ออนไลน์หรือ จดุประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีตั้ง
ตามความเหมาะสม 
-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการให้บริการ ที่
มีการระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแตล่ะขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพรคู่่มือ
ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อ
ราชการ ไดร้ับทราบ  
-มีช่องทางในการแจ้งหรือให้ข้อมูลหรือร้องเรียน  
ที่แจ้งเบาะแสสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ทีการเรียกรับ
สินบนหริอทุจริตต่อหน้าที่ 

ตลอดปีงบประมาณ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ตุลาคม 
๒๕๖๗ 
 



 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๔. กระบวนการกำกับดูแลการใชท้รัพย์สิน
ของราชการ 

-กำหนดขั้นตอนวิธีการปฏิบตัิในการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
-มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์นส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สำนักปลดั 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 

 

- จัดทำแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
- มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
- จัดทำมาตรการป้องกันการขดักัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมเสรมิสร้างจิตสำนึกการเปน็เจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
-มอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่กำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
-ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการทุก
เดือน 

ตลอดปีงบประมาณ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๕. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน  
-ส่งเสรมิให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดทำงบประมาณและร่วมในการติดตาม
ประเมินผลในการใช้จ่ายงบประมาณ 
- การใช้จ่ายงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และคุม้ค่า 
-การเบิกจ่ายให้เบิกจ่ายตามระเบยีบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
-การจัดซื้อจัดจ้างไมเ่อื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ

- สำนักปลดั 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

- แจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไดร้ับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน โดย
แจ้งในการประชุมพนักงาน หรือแจ้งเป็น
หนังสือ ให้เป็นลายลักษณ์อักษรแก่เจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานได้รับทราบโดยทั่งถึงกัน 
-มอบหมายให้แตล่ะสำนัก/กอง จดัทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี พร้อมทั้งใหม้สี่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตาม ประเมนิผลการใช้
จ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามวัตถปุระสงค์

ตลอดปีงบประมาณ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ตุลาคม 
๒๕๖๗ 



หรือผู้รบัจ้างรายใดรายหนึ่ง 
 

ที่ตั้งไว ้
- ผู้บริหารสูงสดุกำชับเจ้าหน้าท่ีใหเ้บิกจ่าย
ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมเกี่ยวกับระเบยีบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

๖. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

- การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกผูร้ับ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา ซึ่งจะต้อง
ดำเนินการอยา่งเป็นธรรม และไมเ่ลือกปฏิบัติ  
- มีมาตราฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ให้กับเจ้าหน้าที ่
 
 
 

สำนักปลดั - จัดทำรายละเอียดของการคัดเลอืกผู้รับ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างชัดเจนและเปดิเผย รวมทั้ง
การเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏบิัติงานใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชา ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการการคัดเลือกผู้รับ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา ซึ่งจะต้องดำเนินการอย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัต ิ
 - จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
-อบรมเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานในดา้นคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจรติหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ตุลาคม 
๒๕๖๗ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๗. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

- ผู้บริหารสูงสุดให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตมิชอบ 
-มีมาตรการป้องกันการทุจรติในหน่วยงาน 
- มีมาตราการลงโทษแก่เจ้าหน้าทีท่ี่กระทำการทุจริต 
มีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
- มีแผนการป้องกันการทุจริต 
 
 

- สำนักปลดั 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

- ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
-จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
-สร้างการรับรู้ให้แก่พนักงานทกระดับ ถ้าหาก
พบเห็นการทุจรติเกิดขึ้นกับหน่วยงาน 
สามารถร้องเรียนได้อยา่งสะดวก มีการ
ดำเนินการอยา่งตรงไปตรงมา และให้ความ
มั่นใจว่าจะปลอดภัยไมม่ีผลกระทบต่อตนเอง 

- ตลอดปีงบประมาณ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ -  ตุลาคม 
๒๕๖๗ 
 
- กรณีการจดัโครงการ
อบรม จะดำเนินการ
ในช่วงไตรมาสที่ 2 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 



 -จัดทำมาตราการการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานและแจ้งเวียนให้พนักงานได้รับ
ทราบ 
- จัดทำมาตรการลงโทษแก่เจ้าหนา้ที่ท่ีทำการ
ทุจริต ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
 



 

๒. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 

    การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจังพบว่ายังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เนื่องจากหน่วยงานมีข้อจำกัดบางอย่าง ดังนี้ 

๑. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

๒. ผู้มาติดต่อขาดความเข้าใจกระบวณการทำงานของเจ้าหน้าที่ 

๓. จำนวนผู้มารับบริการของหน่วยงานค่อนข้างน้อย 

๔. บุคลากรขาดทักษะในการบริหารจัดการเว็บไซต์ด้วยตนเอง 

๕. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินเนื่องจากมีข้อกังวลในการตอบ

คำถามผ่านโทรศัพท์มือถือ 

๖. ความเสถียรของระบบอินเตอร์เน็ตของสำนักงานและพ้ืนที่ 

๗. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกซึ่งเป็นประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการไม่มีสัญญานอินเตอร์เน็ตรองรับ 

 


