
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง   
ที ่003 /2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

.......................................................................... 

ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
(พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้กำหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไป  

องค์การบริหารส่ วนตำบลเมืองจัง ได้ เห็นถึงความสำคัญของการประเมินฯ ดั งกล่ าว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน   
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร           
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและจังหวัด จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร     
ส่วนตำบลเมืองจัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) นายพล ผัดผล   ประธานคณะทำงาน 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง 
 (2) นายบุญธรรม แสนดวงแก้ว รองประธานคณะทำงาน 
   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง    
 (3) นายเขียน อภัยรุณ  รองประธานคณะทำงาน  
    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง  
 (4) นายเรืองพจน์ พรมเสน คณะทำงาน 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง 
 (5) นายศิรศักดิ ์ วงศ์ชัย คณะทำงาน 
   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง    
 (6) นายธีระยุทธ วรรณงาม คณะทำงาน 

 ผู้อำนวยการกองช่าง  
 (7) นางภัคภร  ยอดอ้อย คณะทำงาน 

  ผู้อำนวยการกองคลัง  
 (8) นางเกษรา  สารรัตนะ คณะทำงาน 

  ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(9) นายวรายุทธ วุฒิ   
     หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม      คณะทำงาน 
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 (10) นางสุวภัทร มัยราช คณะทำงานและเลขานุการ 
   หัวหน้าสำนักปลัด 

 (11) นางธัญญาพันธ์ สุขนันตพงศ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

 (12) นายณรินทร์ ไชยเสถียร ผู้ช่วยเลขานุการ 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 ให้คณะทำงานมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาความบกพร่อง       

และแนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปฏิทินการประเมิน ITA 

เพ่ือนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองจัง 

3. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน
การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

3.1 ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน 
3.3 หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเมืองจัง 
3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการและกำหนดแนวทาง/แผนงาน    

เพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
4.  มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลเมืองจัง ตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
5.  เปิดเผยผลการดำเนินงานของคณะทำงาน/คณะกรรมการ ผ่านเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเมืองจัง 
6.  ดำเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทำงาน/กรรมการ มอบหมาย โดยให้คณะทำงาน/กรรมการ มีวาระ

ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งแต่งตั้ง 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  3  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

 

 

             (นายพล  ผัดผล) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง 

 
 

 


