
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง 

เรื่อง  เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความสุจริต 
---------------------------------------------- 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)     
และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ              
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจังจึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็น
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ  โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงกำหนด
แนวทางให้ทุกสำนัก/กอง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง ถือปฏิบัติและดำเนินการดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการ        
ของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 

2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

3. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน       
และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ         
การปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์    
ผ่านศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลเมืองจัง 

5. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษชั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ระกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

 

 
            (นายพล  ผัดผล) 

                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง 
 
 

 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง  อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  
ที่    นน 75801/-           วันที่      มกราคม  2567 
เร่ือง   การประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความสุจริต 
 
เรียน   พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจังทุกท่าน 
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  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 
 
 
 
  (นายพล  ผัดผล) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง 
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