
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง  อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
--------------------------------- 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจังประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจังพบว่ามีผลคะแนน ๙๕.๙ 
คะแนน อยู่ในระดับ AA 
 

 

 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข / ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ ๙๕.๖๗ คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่าหน่วยงานได้มีการดำเนินการ

ตัวชี ้ว ัดทั ้ง ๕ ตัวชี ้ว ัดบรรลุตามค่าเป้าหมายเพื ่อให้
หน่วยงานมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  แต่มีประเด็นดัชนีที่ ๒ การใช้งบประมาณ  ที่ควรมี
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรในหน่วยงานเพื ่อให้รับทราบ
ความก้าวหน้าของแผนและการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. การใช้งบประมาณ ๙๓.๐๗ คะแนน 
3. การใช้อำนาจ ๙๕.๔๗ คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๙๓.๒๐ คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๔.๔๙ คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
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1. คุณภาพการดำเนินงาน ๙๖.๖๓ คะแนน ผลการประเมินแบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ข้อมูลรายชื่อมีความเป็นตัวแทนที่ดี และ
มีรายชื่อเพียงพอต่อการเก็บข้อมูล แต่มีประเด็นดัชนีที่ ๓ 
การปรับปรุงการทำงาน ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้ทราบว่าหน่วยงานได้มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ปรับปรุงการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานได้  

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๑.๙๐ คะแนน 
3. การปรับปรุงการทำงาน ๘๘.๒๗ คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐.๐๐ คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่าหน่วยงานได้มีการดำเนินการ

บรรลุตามค่าเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานมีความโปร่งใส
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และไม่มีประเด็นที่
ต้องปรับปรุง 

2. การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ คะแนน 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 จากการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง  เมื่อวันที่              
๑๐  มกราคม ๒๕๖๖  ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง โดยที่ประชุมได้พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการ
เพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และมอบหมายให้สำนักปลัด (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป) เป็นผู้รับผิดชอบในการประสานข้อมูล
จากกอง/สำนักต่างๆ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การใช้งบประมาณ 
 

-จัดประชุมชี้แจงแผนการ
ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปีให ้แก่บ ุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
-ประชาส ัมพ ันธ ์ภายใน
และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น ไ ด้
รับทราบอย่างทั ่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
ผ ่านช ่องทาง Line และ 
Facebook 
 
 
 

สำนักปลัด 
 (นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน) 

ม.ค.-ก.ย.6๖ รายงานผลการ
ดำเนินงานในการ
ประชุมอบต.  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๑. การปรับปรุงการทำงาน - ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ใ ห้

ประชาชนได้ร ับทราบว่า 
หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก สามารถ
เข้ามามีส ่วนร ่วมในการ
พ ัฒนา  ป ร ั บป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
-การสำรวจเพ ื ่ อร ับ ฟัง
ความคิดเห็นจากผู ้ท ี ่มา
ติดต่อหรือรับบริการเพ่ือ
น ำข ้ อม ู ล ไปปร ั บป รุ ง
พัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
(ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป) 

ม.ค.–ก.ย.6๖ รายงานผลการ
ดำเนินงานในการ
ประชุมอบต. 

  


