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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง 

 

โอกาส/ ความเสี่ยง 
 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-เป็นความเสี่ยงในการนำรถยนต์ของ อบต.ไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง
นอกเหนือจากงานของ อบต.บ่อยครั้งซึ่งต้องรับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเอง
แต่กลับมีการิเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและทำการเบิกกว่าความเป็นจริง 
 

 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 

                       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

                 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 

                 ต้องการปรับปรงุแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

              เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)...................................................................... ........ 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

๑. กำกับดูแลตรวจสอบไม่ให้ข้าราชการนำทรัพย์สินนของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

๒. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนว
เดียวกัน 

๓. ดำเนินการกำชับบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการขัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๑๙๙ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๑ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ โดยได้กำหนดดังนี้ 

๑.๑ ปรับปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
โดยกำหนดการเบิกน้ำมันฯ : ลิตร : ครัง้ : เดือน 

๑.๒ ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช้รถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ และเครื่องยนต์ ฯลฯ รวมถึงผู้รับผิดชอบในการทำหน้าที่
พนักงานขับรถยนต์ และเพ่ิมเติมผู้ช่วยพนักงานขับรถยนต์ ผู้รับผิดชอบใน
การกำกับดูแลการควบคุมการสั่งใช้การขอสั่งเบิกน้ำมันมันเชื้อเพลิงและหล่อ
ลื่นตามสถานที่กำหนดไว้ 



๓. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ื อไม่ ให้ เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดย
การมอบนโยบายผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกสุจริต รวมถึงการกำหนดมาตรการขึ้นมา
ควบคุม ได้แก่ 

๑.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๒.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันป้องปรามการ
ทุจริตมิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง 

 

โอกาส/ ความเสี่ยง 
 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
๑.เป็นความเสี่ยงเนื่องจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
๒.เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีท้องถิ่นหรือตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตามก็ตามอาจ
ก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจทำให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิด
ต่อการปฏิบัติหน้าทีร่าชการได้ 
 

 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 

                       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

                 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

                 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น 

                 ต้องการปรับปรงุแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

              เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)..............................................................................  

 

ผลการดำเนินงาน 
 

๑. หัวหน้าหน่วยงานกำชับ กำกับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเครง่ครัด 

๒. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรไดโ้ดยชอบด้วยกฎหมาย โดย
การมอบนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น การเผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต รวมถึง
การกำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้มีผู้มสี่วนได้ส่วนเสียร่วมในการดำเนินการ 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
4. มาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสในการจดัซื้อจัดจ้าง 
5. มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินจิ 
6. มาตรการการจดัข้อร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจา้หนา้ที่ 
7. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกบั

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อสง่เสริมความโปร่งใสและป้องกันการ

ปราบปรามการทุจริต มิให้เกดิความเสยีหายต่อองค์กร 
 


