
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่สำหรับหนว่ยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

รอบ ๖ เดือน           รอบ ๑๒ เดือน 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง   

 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองจัง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ อบต.เมืองจัง ๒ มกราคม ๒๕๖๖ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองจัง เรื่อง นโยบายการให้และรับ
ของขวัญในเทศกาลตามธรรมจรรยา 
(No Gift Policy) 
 

 
๑. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑ อบต.เมืองจัง ๒ มกราคม ๒๕๖๖ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
เม ืองจ ั ง  เ ร ื ่ อง  เจตจำนงในการ
บริหารงานด้วยความสุจริต 
 

๒ อบต.เมืองจัง ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ อบต.เมืองจัง ประชาสัมพันธ์ นโยบาย
การให้และรับของขวัญในเทศกาลตาม
ธรรมจรรยา (No Gift Policy) และ
เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความ
ส ุ จ ร ิ ต  ผ ่ า น ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
www.muangchang.go.th 
 

๓ อบต.เมืองจัง ๑๐ มกราคม ๒๕๖๖ อบต. เม ืองจ ั ง  มอบนโยบายการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ในการประชุมประจำเดือน
มกราคม ๒๕๖๖ ให้กับพนักงาน และ
พนักงานจ้างในสังกัด อบต.เมืองจัง 

 

http://www.muangchang.go.th/


แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
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รอบ ๖ เดือน           รอบ ๑๒ เดือน 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ของขวัญและของกำนันที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ - 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน - 

๓.ประชาชน - 

๔.อ่ืนๆ - 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน - 

๒.รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ กำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 
 


