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ค าน า 
กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้

ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงที่ผ่านมา เพ่ือวัดผลการด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
พัฒนาและเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาในอนาคต ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง เป็นตามติดตามผลการปฏิบัติงานในช่วง
ปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือน ามาวัดผลการ
ด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายตามแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกส่วนราชการ คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ตัดสินใจบริหารจัดการทรัพยากร
และก าหนดทิศทางการพัฒนาของผู้บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ 
หากภาคประชาชนหรือหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง มีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  ก็สามารถท าได้ ทั้งนี้ เพ่ือจะได้น ามาปรับปรุง       
การด าเนินการให้ดีขึ้น ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  

 

 

               องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
                  ธันวาคม 2565 
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สว่นที ่1   
บทน า 

1.1  ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามผลหรือการก ากับงาน (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ตามแผนที่ก าหนดไว้ แล้ววิเคราะห์ข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง แก้ไขวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือให้ได้ผลงานที่ก าหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพให้มากที่สุด การก ากับงานนับเป็นเทคนิคส าคัญในการเร่งรัดให้โครงการหรือแผนงาน
ด าเนินการให้แล้วเสร็จได้ทันตามเวลา การออกแบบระบบการก ากับงานจึงต้องอาศัยความรอบคอบเพ่ือให้ได้ข้อมูล
ครอบคลุมในสิ่งที่ต้องการและทันสมัยมากท่ีสุด 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ตรวจสอบความก้าวหน้าและความสัมฤทธิ์ผลของโครงการ
หรือแผนงานว่ามีมากน้อยเพียงใด ส าหรับให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถใช้เป็นสารสนเทศประกอบการพิจารณาตัดสินใจ      
ที่จะด าเนินงานโครงการหรือแผนงานหลังจากที่ได้ด าเนินการไปแล้ว กล่าวคือ ท าให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบว่าโครงการ
หรือแผนงานเมื่อด าเนินการไปแล้วได้ผลตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด 

1.2  ความส าคัญของการตดิตามและประเมนิผล 
การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน       

แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา
ท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ              
และประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผล          
ที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
กิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณ      
ในการด าเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 

3. ผลการด าเนินงานตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน      
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด     
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการกิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสั งคมภายใต้ความต้องการ     
และความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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สรุปความส าคัญ คือ น าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยาย
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรค
ก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการ
ขยายแผน โครงการ กิจกรรมต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและ
มีความยั่งยืนเป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ 

1.3 วตัถปุระสงค์ของการตดิตามและประเมนิผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด         

ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้น ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 
กิจกรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด  เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนด               
เป็นวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

1.4  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น         
มีอ านาจหน้าที่ดังนี้    

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม      
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 



.. | รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. เมอืงจงั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
 

6 

 
1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนินโครงการ         
และน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ           
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ        
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไป
จัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ        
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ       
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง  
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข 
และปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ         
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง 
ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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สว่นที ่ 2 
การตดิตามและประเมนิผล 

2.1 แนวทางการติดตามและประเมนิผล  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจังได้ก าหนดแนวทางวิธีการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในการประชุม 
ครั้งที่ 2/2564 ในวันพฤหัสบดี ที่ 9 ธันวาคม 2564 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองจัง อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน และไดก้ าหนดการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  

2.1.1 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ ใช้วิธีการติดตามและประเมินผลผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) ในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2.1.2 การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการติดตามโครงการโดยวิธีการทบทวนหลังการ
ปฏิบัติงาน (After Action Review :AAR) ก าหนดร้อยละ 30 ของโครงการทั้งหมดในแผนการด าเนินงานประจ าปี ใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

2.1.3 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.) 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561    
ได้ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายมีรายละเอียด  ดังนี้ 
          2.1.3.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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         2.1.3.2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง           

5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
(5) เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   
     แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5  คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5  คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5  คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน    
    ภายใต้หลักประชารัฐ 5  คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิถีการงบประมาณ  5 คะแนน 
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ   
      5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80  (80 คะแนน) 
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ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ ใช้วิธีการติดตามและประเมินผลผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการ

วางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 
วิสัยทัศน์ ของ อบต.เมืองจัง 

"ต าบลแห่งความมั่นคงทางอาหาร งดงามวัฒนธรรม แหล่งปุาชุมชนต้นน้ า" 
พันธกิจ ของ อบต.เมืองจัง 

1. พัฒนาผลผลิตทางการเกษตรให้เพียงพอ ปลอดภัย และมีคุณภาพตามมาตรฐาน GAP 
2. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงอนุรักษ์ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  

              3. ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงไว้สอดคล้องกับวิถีการด ารงชีวิตของคนใน ชุมชน 
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดการทรัพยากรชุมชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.เมืองจังได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้               
5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ด้านเศรษฐกิจและเพ่ิมศักยภาพภาคการเกษตร   
ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต   
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 

    อบต.เมืองจัง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)               
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามา
จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ และได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 
2559 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
      ง. การวางแผน 
    อบต.เมืองจัง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อน
น ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป อบต.เมืองจัง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 
5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 

2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ 

ดา้นเศรษฐกิจและเพ่ิม
ศกัยภาพภาคการเกษตร 

11 
56,030,000.

00 
16 80,030,000.00 29 91,580,600.00 25 90,816,000.00 23 86,076,000.00 

ดา้นสงัคมและคุณภาพ
ชีวิต 

22 754,465.00 22 707,125.00 37 6,218,325.00 40 5,502,725.00 42 2,532,725.00 

ดา้นการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

4 
30,057,000.

00 
7 32,195,000.00 9 32,800,000.00 9 32,800,000.00 10 32,810,000.00 

ดา้นการพฒันา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

6 
10,871,000.

00 
13 69,118,000.00 40 

108,110,300.0

0 
46 91,977,200.00 36 64,705,000.00 

ดา้นการบริหารจดัการ
และการบริการ 

7 
11,943,500.

00 
7 13,399,700.00 8 13,740,200.00 9 13,952,900.00 9 13,952,900.00 
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รวม 50 
109,655,965

.00 
65 

195,449,825.0

0 
123 

252,449,425.0

0 
129 

235,048,825.0

0 
120 

200,076,625.0

0 
 

      จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.เมืองจัง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จ านวน 41 โครงการ งบประมาณ 17,868,475 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านเศรษฐกิจและเพ่ิมศักยภาพภาคการเกษตร 5 440,000.00 

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 20 1,198,175.00 

ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 38,000.00 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 8 1,464,300.00 

ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 5 14,728,000.00 

รวม 41 17,868,475.00 
 

    

   รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เมืองจัง มีดังนี้ 

1. 

ด้านเศรษฐกิจ
และเพิ่ม
ศักยภาพภาค
การเกษตร 

เกษตรเพื่ออาหาร
ปลอดภัย 

10,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร(พืช)ให้มี
คุณภาพดีปลอดภัยจาก
สารพิษได้มาตรฐานและ
เพียงพอตรงตามความ
ต้องการของผู้บริโภคและ
ตลาด 

(1)ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
และศึกษาดูงานใน
กระบวนการผลติพืชผัก
ปลอดภัยการพัฒนา
ผลผลติ/ผลติภณัฑ์ให้มี
คุณภาพดีและการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้(2)เกษตรกร
กลุ่มเกษตรกรวสิาหกิจ
ชุมชนผู้ปลูกผักจานวน 30 
คน 

2. 

ด้านเศรษฐกิจ
และเพิ่ม
ศักยภาพภาค
การเกษตร 

บริหารจดัการ
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจาต าบลเมืองจัง 

20,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การด าเนินการศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล 

(1) ประชุมคณะกรรมการ 
ศูนย์ถ่ายทอดฯ จ านวน 
12 ครั้ง/ปี (2) กิจกรรม
การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรและ
การปศุสตัว ์

3. 

ด้านเศรษฐกิจ
และเพิ่ม
ศักยภาพภาค
การเกษตร 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
เข้าสู่พื้นที่การเกษตร 

200,000.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาการ
คมนาคมและขนส่ง
ผลผลติทางการเกษตร 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรัง หมู่ 1 และหมู่ 3-
11 ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 1,800 เมตร 

4. 

ด้านเศรษฐกิจ
และเพิ่ม
ศักยภาพภาค
การเกษตร 

ขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อ
การเกษตร 

200,000.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง

เพื่อให้ประชาชนมีน้ า
เพียงพอส าหรับการท า
การเกษตร 

ขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อ
การเกษตร ขนาดความลึก
เฉลี่ย 60 เมตร 
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ประปา 

5. 

ด้านเศรษฐกิจ
และเพิ่ม
ศักยภาพภาค
การเกษตร 

ส่งเสริมศักยภาพ กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน ต าบล
เมืองจัง 

10,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพและ
พัฒนาความรู้กลุม่
วิสาหกิจชุมชน ต าบล
เมืองจัง 

พัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ให้มีความเข้มแข็ง 

6. 
ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา(อาหาร
กลางวัน) 

643,975.0
0 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้
รับประทานอาหารครบ5 
หมู่ถูกหลักโภชนาการ 

เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กท้ัง2 แห่งทุกคนได้รับ
อาหารกลางวันอัตรามื้อละ
21 บาทต่อคน จ านวน
245 วัน 

7. 
ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

อาหารกลางวัน 0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนสังกัด 
สพฐ.ในพื้นที่ต าบลเมือง
จังได้รับโภชนาการทีด่ ี

เด็กนักเรยีนโรงเรียน
บ้านเมืองจังและโรงเรยีน
บ้านหาดเคด็ทุกคนได้รับ
อาหารกลางวันทุกวัน(วัน
เปิดท าการสอน 

8. 
ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมใน
โรงเรียน(คา่ยพุทธ
บุตร) 

20,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มี
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ค่านิยม 12 ประการ 

นักเรียนโรงเรียนบา้นหาด
เค็ดและโรงเรียนบ้านเมือง
จัง จ านวน 111 คน 

9. 
ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ค่ายวิชาการสานฝัน
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

- เพื่อจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทั้งทางทฤษฎีเชิง
ปฏิบัติการ - เพื่อส่งเสรมิ
ให้นักเรียนได้พัฒนาการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

ครู/นักเรียน ศรีนครน่าน 
จ านวน 80 คน 

10
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

งานประเพณหีกเป็ง
นมัสการพระมหาธาตุ
เจ้าภูเพียงแช่แห้ง 

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่ออนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมและประเพณี
ของท้องถิ่น 

จัดงานหกเป็งนมัสการพระ
มหาธาตุเจ้าภูเพยีงแช่แห้ง 
1 ครั้ง/ประชาชน จ านวน 
500 คน 

11
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

จัดงานวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ
พระบรมราชินี 3 
มิถุนายน 

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพือ่แสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีและน้อมร าลึก
ถึงพระมหากรณุาธิคณุ
และถวายพระพรพระ
บรมราชินี เนื่องในมหา
มงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 

จัดงานพิธีฯ จ านวน 1 ครั้ง 

12
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

จัดงานเนื่องในวัน
เฉลิมพระชนม พรรษา
พระบาท สมเด็จพระ

0.00 
ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา

เพื่อแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีและเฉลิมฉลอง 
เนื่องในพระราชพิธีบรม

จัดงานพิธีฯ จ านวน 1 ครั้ง 
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ปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทร มหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 28 
กรกฎาคม 

และ
วัฒนธรรม 

ราชาภิเษกสมเด็จพระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

13
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดังานรัฐพิธี
วันส าคัญของชาติ และ
งานรัฐพิธีอื่นๆ ที่
คณะรัฐมนตรีมีมติ
ก าหนดให้จัด 

25,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดีและน้อมร าลึก
ถึงพระมหากรณุาธิคณุที่
มีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์และ
เพื่อให้เป็นไปตามมติ 
ครม.และหนังสือสั่งการ 

จัดงานรัฐพิธีวันส าคญัของ
ชาติและงานรัฐพิธีอ่ืนท่ี
คณะรัฐมนตรีมีมติ
ก าหนดให้จัด 

14
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

จัดงานรัฐพิธีวันส าคญั
ของชาติและงานรัฐพิธี
อื่นๆ ที่คณะรัฐมนตรีมี
มติก าหนดให้จดั 

0.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่อแสดงออกซึ่งความ
สามัคคีขงอประชาชน 
กลุ่มพลังมวลชนทุกหมู่
เหล่า ผู้บริหารและ
นักงานในพ้ืนท่ี 

จัดงานรัฐพิธีตามที่
คณะรัฐมนตรีมีมติ
ก าหนดให้จัด 

15
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

จัดกิจกรรมการ
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมจังหวัดน่าน
(งานประจ าปีของดี
เมืองน่าน) 

15,000.00 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

เพื่ออนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริม
การตลาดของผลิต
ทางการเกษตรในท้องถิ่น
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดน่าน 

จัดงานอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรม จ.น่าน จ านวน 
1 ครั้ง 

16
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ควบคุมปูองกันโรค
ระบาด 

60,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อควบคุมและปูองกัน
โรคระบาดที่เกดิขึ้นใน
ต าบล เมืองจัง 

(1) ควบคุมปูองกันโรค
ไข้เลือดออก (2) ควบคุม
ปูองกันโรคระบาดอื่นๆ 
เช่น มือเท้าปาก ตาแดง ฯ 

17
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ส ารวจข้อมลูจานวน
สัตว์และขึ้นทะเบียน
สัตว์ตามโครงการสตัว์
ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพษิสุนัขบา้ฯ 

37,600.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อปูองกันควบคุมไม่ให้
เกิดการระบาดของโรค
พิษสุนัขบ้าขึ้นในชุมชน 

จ้างเหมาบริการส ารวจ
ข้อมูลจานวนสุนัข/แมวท้ัง
ที่มีเจ้าของบันทึกลงใน
ระบบThai Rabies Net 
ตัวละ6 บาทต่อปีจ านวน
1,500 ตัว 

18
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธาน ศาสตรตรา
จารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูา

37,600.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน

เพื่อปูองกันควบคุมไม่ให้
เกิดการระบาดของโรค
พิษสุนัขบ้าขึ้นในชุมชน 

(1) อบรมอาสาสมัครปศุ
สัตว์ (2) จ้างเหมาบริการ
อาสาปศุสตัว์ด าเนินการฉีด
วัคซีน ตัวละ 10 บาท
จ านวน 1,500 ตัว (3) 
จัดซื้อวัคซีนพร้อมอุปกรณ์
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จุฬาภรณวลยัลักษณ์ 
อัครราชกุมารีฯ 

ปลัด อบต. ในการฉีด ตัวละ 30 บาท 
จ านวน 1,500 ตัว 

19
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

Big Cleaning Day 2,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเสรมิสร้างความ
ร่วมมือในการรักษาความ
สะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยต่อการ
ปฏิบัติงาน 

(1) จัดกิจกรรมท าความ
สะอาดบริเวณส านักงาน 
อบต. (2) ผู้บริหารและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น
จ านวน 40 คน 

20
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวติ 

โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

220,000.0
0 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน
และตอบสนองการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

(1) จัดกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการ
พระราชด าริเพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านสาธารณสุข
ของประชาชนในพ้ืนท่ี (2) 
จ านวน 11 หมู่บ้านๆ ละ 
20,000บาท 

21
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

รณรงค์ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

5,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการรณรงค์
ปูองกันและลดอตัราการ
เกิดอุบัติเหตุ การ
เสียชีวิตในช่วงเทศกาล
สงกรานต์และปีใหม ่

จัดท าปูายประชาสัมพันธ์
จุดเสีย่ง จ านวน 10 ปูาย 
ในต าบลเมืองจัง 

22
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

พัฒนาศักยภาพกลุ่ม
สตร ี

10,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพ
ในการพัฒนาตนเองของ
สตรตี าบลเมืองจัง 

(1) ฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพกลุม่สตรีด้าน
สุขภาพ อาชีพ ความมั่นคง
ทางสังคมและครอบครัว 
(2) กลุ่มสตรตี าบลเมืองจัง 
จ านวน 50 คน 

23
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

อบรมให้ความรู้และ
จัดท าแนวกันไฟปุา 

27,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อปูองกนัอันตรายจาก
ไฟปุาที่ส่งผลเสียต่อพ้ืนท่ี
ปุาในต าบลเมืองจัง 

(1) อบรมให้ความรู้จัดท า
และจัดท าแนวกันไฟปุา
จ านวน 15 กิโลเมตร (2) 
ผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 500 
คน 

24
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนต าบลเมือง
จัง 

55,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน

เพื่อช่วยเหลือประชาชน
ในพื้นที่ต าบลเมืองจัง ใน
การเยียวยาฟื้นฟูหลังเกิด
สาธารณภัย ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต หรือ
ปูองกันและระงับ

ผู้ประสบสาธารณภัยใน
พื้นที่ต าบลเมืองจัง 
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ปลัด อบต. โรคตดิต่อหรือการ
ช่วยเหลือเกษตรกรผู้มี
รายได้น้อย 

25
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวติ 

โครงการพัฒนาสักย
ภาพผู้สงอายตุ าบล
เมืองจัง 

20,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ให้ผู้สูงอายุมโีอกาสแสดง
และใช้ศักยภาพของตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองครอบครัวชุมชน
และสังคมอย่างเตม็ที่ 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิการ
รวมกลุม่ผูสู้งอายุในต าบล
เมืองจัง 

26
. 

ด้านการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

8,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนและเพิ่มพื้นท่ีปุาไม้
ทดแทนจากการถูกตัด
ท าลาย 

(1) ปลูกปุาชุมชน (2) 
ปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะ
ต าบลเมืองจัง (3) 
ผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 100 
คน 

27
. 

ด้านการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บริหารจดัการขยะ
ชุมชน 

20,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมและให้
ความรู้ประชาชนในการ
คัดแยกขยะอย่างถูกวิธ ี

จัดกิจกรรมส่งเสรมิการลด
คัดแยกและใช้ประโยชน์
จากขยะมลูฝอยโดยใช้หลัก
3Rs เพื่อเป็นการสร้าง
ความรู้ให้แก่คนในชุมชน 

28
. 

ด้านการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราช
ดาริสมเด็จกรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 

10,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจัดทาฐานข้อมูล
ทรัพยากรพันธุกรรมพืช
ทรัพยากรชีวภาพ
ทรัพยากรกายภาพและ
ทรัพยากรวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(1)อบรมให้ความรู้และจัด
ทาฐานข้อมูลพันธุกรรมพืช
(2)แกนนาชุมชนและ
ประชาชนในต าบลเมืองจัง 

29
. 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กภายใน
หมู่บ้าน 

200,000.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนสัญจร
ได้อย่างสะดวกและลด
ปัญหาการเกิดอุบัตเิหต ุ

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 1 และหมู่ 3-
11 ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว รวม 3,000 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

30
. 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปรับปรุงระบบ
น้ าประปาหมู่บ้าน หมู่ 
3 บ้านหาดผาขน 

200,000.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้มีน้ าประปาที่
สะอาดใช้อุปโภค/บรโิภค 

ตามรูปแบบรายการและ
ข้อก าหนด ของ อบต.เมือง
จัง 

31
. 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง

ปรับถนนเข้าสู่พื้นท่ี
การเกษตร (ลงหิน

181,300.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก

เพื่อความสะดวกในการ
ขนถ่ายพืชผลทางการ

ตามรูปแบบรายการและ
ข้อก าหนดของอบต.เมือง
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พื้นฐาน คลุก) สายแยกสวน
นายทอง อินต๊ะวงค์ 
หมู่ 1 บ้านหาดเค็ด 

ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เกษตร จัง 

32
. 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู่ 2 
บ้านเมืองจังใต้ สาย
บ้านนายศรีมุก 

133,000.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวกและปลอดภยัมาก
ขึ้น 

ปริมาณงาน กว้าง 3 เมตร 
ยาว 105 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ี
โดยรวมไม่น้อยกว่า 315 
ตร.ม 

33
. 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปูผิวจราจรใหม่
(Overlay Asphalt 
Concrete) หมู่ 6บ้าน
จัดสรร 

150,000.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวกมากข้ึน 

กว้าง 3 เมตร ยาว 150 
เมตร หรือมีพื้นท่ีโดยรวม
ไม่น้อยกว่า 450 ตร.ม 

34
. 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู่ 7 บ้าน
สบยาว 

200,000.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อการคมนาคมที่
สะดวกมากข้ึน 

ตามรูปแบบรายการและ
ข้อก าหนดของอบต.เมือง
จัง 

35
. 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก สายบา้น
นายวุฒิ รอดพินิจ หมู่ 
9 บ้านใหม่สามัคค ี

200,000.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้การคมนาคม
สะดวกและปลอดภยัมาก
ขึ้น 

กว้าง 4 เมตร ยาว 80 
เมตร หนา 0.15 เมตร
หรือมีพ้ืนท่ีโดยรวมไม่น้อย
กว่า 320 ตร.ม 

36
. 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู่ 8บ้าน
ราษฎรส์ามัคค ี

200,000.0
0 

ส านัก/กอง
ช่าง, ส านัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อการคมนาคมที่
สะดวกมากข้ึน 

ตามรูปแบบรายการและ
ข้อก าหนดของอบต.เมือง
จัง 

37
. 

ด้านการ
บริหารจดัการ
และการ
บริการ 

อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

10,000.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ยึดมั่น ในหลักคณุธรรม
และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 

(1) อบรมสร้างคุณธรรม
และจริธรรมในองค์กร (2) 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้า
ประจ า และพนักงานจ้าง 
จ า นวน 40 คน 

38
. 

ด้านการ
บริหารจดัการ
และการ
บริการ 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
11,557,20

0.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อรองรับการจดั
สวัสดิการให้แก่ผูสู้งอายุท่ี
มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้น
ไปท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจ่าย
เบี้ยยังชีพฯ 

ผู้สูงอายุในเขตต าบลเมือง
จัง ที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์
ขึ้นไปท่ีมีคุณสมบตัิ
ครบถ้วนตามระเบยีบ
กระทรวง มหาดไทย ว่า
ด้วยหลัก เกณฑ์ การจ่าย
เบี้ยยังชีพฯ 
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39
. 

ด้านการ
บริหารจดัการ
และการ
บริการ 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 
2,932,800

.00 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อรองรับการจดั
สวัสดิการเบีย้ความพิการ
ให้แก่คนพิการที่มีสิทธิ
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ฯ 

ผู้พิการในเขตต าบล เมือง
จัง ที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดฯ 

40
. 

ด้านการ
บริหารจดัการ
และการ
บริการ 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์
108,000.0

0 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อรองรับการจดั
สวัสดิการเบีย้ผู้ปุวยเอดส์
ให้แก่ผู้ปุวยเอดส์ที่มีสิทธิ
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ฯ 

ผู้ปุวยเอดส์ในเขตต าบล
เมืองจัง ที่มีสิทธิตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดฯ 

41
. 

ด้านการ
บริหารจดัการ
และการ
บริการ 

สมทบกองทนุ
หลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น 

120,000.0
0 

ส านักปลดั 
อบจ., 
ส านัก
ปลัดเทศบ
าล, 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
ปูองกันโรคและฟื้นฟู
สมรรถภาพให้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

ประชาชนในหมู่บ้านได้รับ
ส่งเสริมสุขภาพ การ
ปูองกันโรคและฟื้นฟู
สมรรถภาพ จ านวน 11 
หมู่บ้าน 

 

 
ฉ. การใชจ้่ายงบประมาณ 
     อบต.เมืองจัง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 33 โครงการ จ านวนเงิน 17,623,475 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 
33 โครงการ จ านวนเงิน 16,253,421 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ด้านเศรษฐกิจและเพ่ิมศักยภาพภาคการเกษตร 5 436,310.00 5 436,310.00 

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 14 966,851.30 14 966,851.30 

ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 30,560.00 3 30,560.00 

ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 8 1,343,700.00 8 1,343,700.00 

ด้านการบริหารจัดการและการบริการ 5 
13,701,000.0

0 
5 13,701,000.00 

รวม 35 
16,478,421.3

0 
35 16,478,421.30 

  

 

 



.. | รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. เมอืงจงั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
 

17 

   รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.เมืองจัง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

1. 

ด้านเศรษฐกิจ
และเพิ่ม
ศักยภาพภาค
การเกษตร 

โครงการเกษตรกรรมเพื่ออาหารปลอดภัย 10,000.00 9,950.00 9,950.00 50.00 

2. 

ด้านเศรษฐกิจ
และเพิ่ม
ศักยภาพภาค
การเกษตร 

โครงการบริหารจัดการศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล
เมืองจัง 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

3. 

ด้านเศรษฐกิจ
และเพิ่ม
ศักยภาพภาค
การเกษตร 

โครงการปรับปรุงถนนเข้าสู่พื้นที่การเกษตร 
หมู่ 4 บ้านเมืองหลวง สายนาลุ่ม (กองช่าง) 

200,000.00 197,000.00 197,000.00 3,000.00 

4. 

ด้านเศรษฐกิจ
และเพิ่ม
ศักยภาพภาค
การเกษตร 

โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่ออุปโภคบรโิภค 
หมู่ 11 บ้านมงคลเจรญิสุข (กองช่าง) 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

5. 

ด้านเศรษฐกิจ
และเพิ่ม
ศักยภาพภาค
การเกษตร 

โครงการส่งเสริมศักยภาพกลุม่วิสาหกิจชุมชน
ต าบลเมืองจัง 

10,000.00 9,360.00 9,360.00 640.00 

6. 
ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

643,975.00 497,917.00 497,917.00 
146,058.

00 

7. 
ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมใน
โรงเรียน (ค่ายพุทธบุตร) 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

8. 
ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดังานรัฐพิธีวันส าคญัของชาติและ
งานรัฐพิธีอื่นๆ ที่คณะรัฐมนตรีมีมติก าหนดให้
จัด 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 

9. 
ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดักิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมจังหวัดน่าน 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

10
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการควบคมุปูองกันโรคระบาด 60,000.00 56,216.30 56,216.30 3,783.70 

11
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการปูองกันและควบคุมโรคพษิสุนัขบ้า 
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือหญิง พล
อากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ้านอ้งนางเธอ
เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมศรสีวางควัฒน วรขัติยราชนารี 

37,600.00 36,870.00 36,870.00 730.00 

12
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการปูองกันและควบคุมโรคพษิสุนัขบ้า 
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 

37,600.00 36,870.00 36,870.00 730.00 
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จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือหญิง พล
อากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ้านอ้งนางเธอ
เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมศรสีวางควัฒน วรขัติยราชนารี 

13
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการ Big Cleaning Day 2,000.00 1,950.00 1,950.00 50.00 

14
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 220,000.00 192,180.00 192,180.00 
27,820.0

0 

15
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์ปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

5,000.00 4,800.00 4,800.00 200.00 

16
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม่สตร ี 10,000.00 8,970.00 8,970.00 1,030.00 

17
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมให้ความรู้และจัดท าแนวกันไฟ
ปุา 

27,000.00 22,400.00 22,400.00 4,600.00 

18
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการช่วยเหลือประชาชนต าบลเมืองจัง 55,000.00 29,238.00 29,238.00 
25,762.0

0 

19
. 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายตุ าบลเมือง
จัง 

20,000.00 19,440.00 19,440.00 560.00 

20
. 

ด้านการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8,000.00 8,000.00 8,000.00 0.00 

21
. 

ด้านการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการบริหารจัดการขยะชุมชน 20,000.00 12,600.00 12,600.00 7,400.00 

22
. 

ด้านการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

10,000.00 9,960.00 9,960.00 40.00 

23
. 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 
5 บ้านเมืองจังเหนือ สายหลังโรงเรียนศรีนคร
น่าน-ถนนบายพาส (กองช่าง) 

200,000.00 180,000.00 180,000.00 
20,000.0

0 

24
. 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงระบบน้ าประปาหมู่บ้าน หมู่ 
3 บ้านหาดผาขน (กองช่าง) 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

25
. ด้านการพัฒนา โครงการปรับถนนเข้าสู่พื้นท่ีการเกษตร (ลง 181,300.00 181,000.00 181,000.00 300.00 
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โครงสร้าง
พื้นฐาน 

หินคลุก) หมู่ 1 บ้านหาดเค็ด สายแยกสวน
นายทอง อินต๊ะวงค์ (กองช่าง) 

26
. 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 
2 บ้านเมืองจังใต้ สายบ้านนายศรมีุก (กอง
ช่าง) 

133,000.00 104,000.00 104,000.00 
29,000.0

0 

27
. 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปผูิวจราจรใหม่ (Overlay Asphalt 
Concrete) หมู่ 6 บ้านจัดสรร สายทางเข้าปุา
ช้า (กองช่าง) 

150,000.00 148,000.00 148,000.00 2,000.00 

28
. 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 
7 บ้านสบยาว (กองช่าง) 

200,000.00 168,000.00 168,000.00 
32,000.0

0 

29
. 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 
9 บ้านใหม่สามัคคี สายบ้านนายวฒุิ รอดพินิจ 
(กองช่าง) 

200,000.00 181,700.00 181,700.00 
18,300.0

0 

30
. 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 
8 บ้านราษฎร์สามัคคี (กองช่าง) 

200,000.00 181,000.00 181,000.00 
19,000.0

0 

31
. 

ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

32
. 

ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 11,557,200.
00 

10,835,800.
00 

10,835,800.
00 

721,400.
00 

33
. 

ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

เบี้ยยังชีพความพิการ 2,932,800.0
0 

2,644,200.0
0 

2,644,200.0
0 

288,600.
00 

34
. 

ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 108,000.00 91,000.00 91,000.00 
17,000.0

0 

35
. 

ด้านการบริหาร
จัดการและการ
บริการ 

โครงการสมทบระบบหลักประกันสุขภาพ
ต าบลเมืองจัง 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00 
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ล าดับ หวัข้อ จ านวนโครงการ เปอรเ์ซนต ์

1 โครงการในแผน 120 100 

2 ข้อบัญญัติ 41 34.17 

3 ลงนามในสัญญา 35 85.37 

4 เบิกจ่าย 35 100 

5 อยู่ระหว่างด าเนินการ 6 15.39 

ช. ผลการด าเนินงาน 
              อบต. เมืองจัง ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2565 ซึ่งได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชนในพ้ืนที่และหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้โครงการต่างๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์     
กับประชาชนทั้งในพื้นที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ถูกเลือกให้ได้รับการประเมิน ดังนี้ 

     การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ  ใช้วิธีการติดตามโครงการโดยวิธีการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
(After Action Review : AAR) จ านวน 17 โครงการ 

ยทุธศาสตร/์
โครงการ 

ผลการปฏบิตังิาน/ผลลพัธ์ 
ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

กจิกรรม/ขัน้ตอนทีท่ าไดด้/ี 
ไมด่ ี

อปุสรรค/ขอ้จ ากดั 
ที่พบในระหวา่ง

ด าเนนิการ 

ขอ้ปฏบิตัใินการท า
โครงการ/กจิกรรม

ครัง้ตอ่ไป 
1. ยทุธศาสตรด์า้นเศรษฐกจิและเพิม่ศกัยภาพภาคการเกษตร จ านวน 1 โครงการ 
 
1. โครงการ
บริหารจดัการ
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเก
ษตรประจ า
ต าบลเมืองจัง 
 
 
 

 
- ปรับปรุ งพัฒนาที่ท าการ 
ศบกต. เมืองจัง 
- ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ผลิตสารชีวพันธุ์ในการปูองกัน
ก า จั ด ศั ต รู พื ช ใ น น า ข้ า ว 
เปูาหมาย 20 คน 
- ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานด้าน
การเกษตร ทะเบียนเกษตร
ร่วมกันกับส านักงานเกษตร
อ าเภอภูเพียง 
- จัดประชุมคณะกรรมการ 
ศบกต.เมืองจัง 

กจิกรรมทีท่ าไดด้ ี
- ปรับปรุ งพัฒนาที่ท าการ 
ศบกต.เมืองจัง ณ. ที่ท าการ 
อบต.เมืองจังส าหรับให้บริการ
และอ านวยความสะดวกให้กับ
เกษตรกร 
- คณะกรรมการ ศบกต.เมือง
จังร่วมกันผลิต เ ช้ือไตรโคร
เดอม่าสนับสนุนให้เกษตรกร
ส าหรับใช้ปูองกันก าจัดโรคใน
นาข้าว 

กจิกรรมทีท่ าไดไ้มด่ ี
- จัดประชุมคณะกรรมการ 
ศบกต. เมืองจั งยั งท า ได้ ไม่
ต่อเนื่อง 

 
- การปรับปรุง
พัฒนา ศบกต.เมือง
จังยังขาดวัสด,ุ 
อุปกรณ์บางอย่างที่
จะช่วยเพิ่มความ
พร้อมในการ
ให้บริการเกษตรกร 

 
- พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการ 
ศบกต.เมืองจังและ 
ศบกต.เมืองจัง อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อรองรับ
การให้บริการ
เกษตรกรได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ยทุธศาสตร/์
โครงการ 

ผลการปฏบิตังิาน/ผลลพัธ์ 
ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

กจิกรรม/ขัน้ตอนทีท่ าไดด้/ี 
ไมด่ ี

อปุสรรค/ขอ้จ ากดั 
ที่พบในระหวา่ง

ด าเนนิการ 

ขอ้ปฏบิตัใินการท า
โครงการ/กจิกรรม

ครัง้ตอ่ไป 
2. ยทุธศาสตรด์า้นสงัคมและคณุภาพชีวติ  จ านวน 7 โครงการ 
 
1 .  โ ค ร ง ก า ร
ปู อ ง กั น แ ล ะ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 
 

 
- กิจกรรมออกหน่วยบริการ
ท าหมันสุนัขและแมวในพื้นที่ 
จ านวน 31 ตัว 
- กิจกรรมรณรงค์ฉีดวัคซีน
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์

กจิกรรมทีท่ าไดด้ ี
- การออกหน่วยบริการท า
หมันสุนัขและแมว  

กจิกรรมทีท่ าไดไ้มด่ ี
- กิจกรรมรณรงค์ฉีดวัคซีน
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์

 
- วัคซีนขาดตลาดใน
ประเทศไทยส่งผลให้
ด าเนินกิจกรรม
รณรงค์ฉีดวัคซีนได้
ล่าช้าและวัคซีนมี

 
- ส ารวจข้อมูล
จ านวนสัตว์ให้เร็ว
ขึ้น 
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จ านวน 1,109 ตัว ฉีดได้ล่าช้ากว่าทุกปีท่ีผ่านมา ราคาสูงขึ้น 
 
2 . โ ค ร ง ก า ร
ส ารวจจ านวน
ข้อมูลสัตว์และ
ขึ้นทะเบียนสัตว์ 
ปี 2565 
 

 
- ส ารวจจ านวนสุนัขและแมว
ในพื้นที่ต าบลเมืองจัง จ านวน 
1,109 ตัว 
- น าข้อมูลที่ได้มาด าเนินการ
จัดซื้อวัคซีนปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

กจิกรรมทีท่ าไดด้ ี
- ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันในการ
จัดซื้อวัคซีนปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

กจิกรรมทีท่ าไดไ้มด่ ี
- การให้อาสาปศุสัตว์ เป็น
ผู้ส ารวจข้อมูลอาจท าให้ข้อมูล
ล่าช้า บางหมู่บ้านได้ข้อมูลไม่
ครบถ้วน ส่งผลให้การจัดซื้อ
วัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า
ล่าช้า 

 
- อาสาปศุสั ตว์ ใน
บางหมู่บ้านส ารวจ
ข้อมู ลล่ า ช้ า  และ
ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
 

 
- อบรมสร้างความรู้
คว าม เข้ า ใจแบบ
ส ารวจข้อมูลให้กับ
อาสาปศุสัตว์ 
- พัฒนาระบบใน
การจัด เก็บข้อมูล 
เ ช่ น  ก า ร ส า ร ว จ
ข้อมูลผ่านสื่ออีเลก
ทรอนิกส์ 

 
3 . โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น า ร ะ บ บ
สุ ข า ภิ บ า ล ใ น
ชุมชนบ้านหาด
เค็ด หมู1 
 

 
- มี ก า ร ร ณ ร ง ค์ พั ฒ น า
สิ่งแวดล้อมในชุมชนส่งผลให้
สิ่งแวดล้อมดีขึ้น 
- เกิดครัวเรือนต้นแบบในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและขยะใน
ครัวเรือน 
- ผู้น าชุมชนมีความตระหนัก
ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ ใ น เ รื่ อ ง
สุขาภิบาลและสุขภาพของคน
ในชุมชน 

กจิกรรมทีท่ าไดด้ ี
- กิจกรรมการรณรงค์พัฒนา
สิ่งแวดล้อมในชุมชนที่ชุมชนมี
ส่วนร่วมมากขึ้น ส่งผลให้ขยะ
ในที่สาธารณะลดน้อยลง 
 

 
- เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร /
กิ จกรรมที่ ต้ อง ใ ช้
เ ว ล า แ ล ะ ค ว า ม
สม่ า เ ส มอ ในกา ร
กระตุ้นและส่งเสริม
ให้ ชุมชนตระหนัก
และมีส่วนร่วม 

 
- ส่งเสริมในการท า
กิ จ ก ร ร ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

 
4 . โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาศักยภาพ
ก ลุ่ ม ส ต รี 
( กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เสริ มอา ชีพ
ก า ร ถ น อ ม
อาหาร) 
 

 
- กลุ่มสตรีหมู่ 1-11 ให้ได้รับ
ความรู้และทักษะการประกอบ
อาชีพในการท าไข่เค็ม ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเป็นไป
ได้  ความคุ้ มค่ าและความ
ต้องการข้องตลาด 
- รับฟังและแลกเปลี่ยนความรู้
กับวิทยากรในเรื่องการควบคุม
คุณภาพ การลดต้นทุน การ
ก าหนดราคาขายและการ
กระจายสินค้า 
- ผู้เข้าฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติใน
ก า ร ท า ไ ข่ เ ค็ ม เ พื่ อ เ ป็ น
ทาง เลื อกในการประกอบ
อาชีพหรือการลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน 
- การจัดฝึกอบรมเป็นไปตาม
ก า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ
ครอบคลุมเนื้อหาครบถ้วน 
และหั วข้อการฝึกปฏิบัติ ที่
ก าหนดไว ้

กจิกรรมทีท่ าไดด้ ี
- แกนน าสตรี ได้ ฝึกปฏิบั ติ
แลกเปลี่ยนความรู้กับวิทยากร
และผู้เข้ารับการอบรมด้วยกัน
เอง 
- จ านวนกลุ่มเปูาหมายมีความ
เหมาะสมกับการฝึกปฏิบัติ
และรายละ เอี ยดของการ
ฝึกอบรมวิทยากรสามารถให้
ความรู้และตอบข้อซักถามได้
อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
 

 
- 

 
- การสอดแทรก
เนื้อหาหรือวิชาใน
ด้านการเพิม่หรือ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้
มีมูลค่าสูงขึ้นและ
การสร้างตลาด
ออนไลน ์



.. | รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. เมอืงจงั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
 

22 

 
5 .  โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาศักยภาพ
ก ลุ่ ม ผู้ สู ง อ า ยุ
ต าบลเมืองจัง 

 
- ตัวแทนผู้สูงอายุหมู่ที่1-11
ได้ฝึกปฏิบัติ กิจกรรม ดังนี้ 
1. การท าพรมเช็ดเท้าและไมถู้
พื้นจากเศษผ้า 
2. การท ากระถางรังไข่และ
เก้าอี้ไม้ไผ่ 
- การจัดกิจกรรมทั้ง2กิจกรรม
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ก า ห น ด
ระยะเวลา โดยแข่งขันการ
บรรยายและฝึกปฏิบัติโดยการ
ควบคุม/แนะน าโดยวิทยากร
เพื่อให้เกิดความช านาญ 

กจิกรรมทีท่ าไดด้ ี
- ผู้สูงอายุได้พัฒนาศักยภาพ 
ทักษะในการประกอบอาชีพ
แล้วยังเกิดการรวมกลุ่มของ
ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ พบปะและ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผู้สูงอายุและถ่ายทอดความรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการจัก
สาน 

ขอ้เสนอแนะ 
- การส่ ง เ ส ริ ม ให้ เ ด็ กและ
เยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม/
โครงการ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้
ถ่ายทอดความรู้สู่ชนรุ่นหลัง 
- การส่งเสริมและสอดแทรก
แนวคิดในเด้านการเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์จากกลุ่มผู้สูงอายุ 

 
- บางกิจกรรม เช่น 
การท า เก้ าอี้ ไม้ ไ ผ่
(การผ่าไม้ไผ่)ต้องใช้
แรงมากซึ่ งอาจไม่
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ผู้สูงอายุหญิง 
- การพัฒนาฝี มื อ
จ า เ ป็ น ต้ อ ง ใ ช้
ระยะ เวลาในการ
ปฏิบัติให้เกิดทักษะ
ความช านาญ ระยะ
ฝึกอบรม 1 วัน อาจ
ไม่เพียงพอ 

 
-เพิ่มระยะเวลาใน
การจัดกิจกรรมให้
ม า ก ขึ้ น เ พื่ อ ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
กิจกรรมในการฝึก
ปฏิบัติ 

 
6 . โ ค ร ง ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
ศั กยภ าพกลุ่ ม
วิสาหกิจต าบล
เมืองจัง 
 

 
- สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
มะม่วงแปลงใหญ่,สมาชิกกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนล าไยแปลงใหญ่
,สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
แ ป ล ง ใ ห ญ่ ไ ด้ รั บ ฟั ง ก า ร
บรรยายพร้อมฝึกปฏิบัติการ
ผลิตปุ๋ย เช่น การผสมสูตรธาตุ
อาหาร,การท าปุ๋ยน้ าหมักจุลิ
น ท รี ร ว ม ถึ ง ก า ร น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในพื้นที่การเกษตร
และสวนผลไม้โดยมีวิทยากร
จากส านักงานเกษตรอ าเภอภู
เพียงและปราชญ์ชาวบ้านใน
การให้ความรู้ 
- การจัดกิจกรรมครบถ้วนตาม
ก าหนดระยะเวลาและเนื้อหา
การฝึกอบรม 

กจิกรรมทีท่ าไดด้ ี
- ผู้ เ ข้ า รับการฝึกอบรมได้
ท ด ส อ บ ป ฏิ บั ติ จ ริ ง แ ล ะ
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท า
ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมและน าไปปรับ
ใช้ในพื้นที่การเกษตร/สวน
ผลไม้ของตนเองได้ 
 

 
- งบประมาณไม่
เพียงพอส าหรับการ
ฝึกอบรมพร้อมฝึก
ปฏิบัติรวมถึงการ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ส าหรับการสาธิต 

 
- การ
ประชาสมัพันธ์
กลุ่มเปูาหมายและ
การก าหนดวันท่ีจัด
อบรมควรประสาน
และประชาสัมพันธ์
ให้ครอบคลุมทั่วถึง 
เนื่องจากเป็น
โครงการที่เป็น
ประโยชน์กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
และสามารถ
น าไปใช้ได้จริงใน
พื้นที่เกษตรกรรม 

 
7.โครงการงาน
ประเพณีหกเป็ง
นมัสการพระ
มหาธาตุเจ้าภู
เพียงแช่แห้ง 
ประจ าปี 2565 
 

 
- ประชาชนต าบลเมืองจังได้
จัดขบวนแห่ครัวตานเข้าร่วม
กิจกรรมในวันที่ 16 มีนาคม 
2565 ณ วัดพระธาตุแช่แห้ง 
- ประชาชนต าบลเมืองจังได้
ร่วมกันส่งเสริมและอนุรักษ์ 
ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดี
งามของท้องถิ่น 

กจิกรรมทีท่ าไดด้ ี
- มี การประ ชุมมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่
ละต าบลอย่างชัดเจน 
- ทุกหมู่บ้านประสานความ
ร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมโดย
พร้อมเพรียงกัน 
 

 
- สถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคโควดิ
19 ด้วยมาตรการ
เว้นระยะห่างท าให้
ประชาชนบางส่วน
ไม่อยากเข้าร่วม
กิจกรรมที่มีการ
รวมกลุม่ของคน
จ านวนมาก ส่งผลให้

 
- เป็นกิจกรรมที่ดี 
ควรเพิ่ม
งบประมาณในการ
ด าเนินโครงการในปี
ต่อๆไป 
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- เกิดความสามัคคีเสริมสร้าง
ให้ชุมชนเข้มแข็ง 

มีผู้เข้าร่วมงานไม่
มากเท่าท่ีควร 
- เกิดพายุฝนตก
หนักในระหว่างที่
ประชาชนเดินขบวน 
ท าให้ต้องยุติการ
เดินขบวน
กระทันหัน 
 

ยทุธศาสตร/์
โครงการ 

ผลการปฏบิตังิาน/ผลลพัธ์ 
ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

กจิกรรม/ขัน้ตอนทีท่ าไดด้/ี 
ไมด่ ี

อปุสรรค/ขอ้จ ากดั 
ที่พบในระหวา่ง

ด าเนนิการ 

ขอ้ปฏบิตัใินการท า
โครงการ/กจิกรรม

ครัง้ตอ่ไป 
ยุทธศาสตร์ที ่3.ดา้นการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม จ านวน 1 โครงการ 
 
1.โครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  

 
- ฝึ กอบรมกลุ่ ม เปู าหมาย 
จ านวน 20 ครั้ง 
- จัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชและทรัพยากรท้องถิ่นบ้าน
ราษฎร์สามัคคี  หมู่ที่8 เพื่อ
ด า เ นิ น ก า ร เ พ า ะ แ ล ะ
ขยายพันธุ์พืชส าหรับใช้ปลูกใน
ครัวเรือนและจ าหน่าย 
- มีข้อมูลพันธุกรรมพืชและ
ข้อมูลพืชผักพ้ืนบ้าน 

กจิกรรมทีท่ าไดด้ ี
- การฝึกอบรมให้ความรู้กับ
กลุ่ ม เปาหมายให้ ส ามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

กจิกรรมทีท่ าไดไ้มด่ ี
- การชักชวนกลุ่มส าหรับท า
กิจกรรมเพาะขยายพันธุ์พืชยัง
ไ ม่ ค่ อ ย ไ ด้ รั บ ส น ใ จ จ า ก
ประชาชนในพื้นที่ เนื่องจาก
ประชาชนไม่มีเวลาและมีงาน
อื่นๆมาก ส่งผลให้มีจ านวน
สมาชิกกลุ่มร่วมท ากิจกรรม
น้อยราย 

 
- การรวมกลุม่ของ
ยังไม่เข้มแข็ง 

 
- พัฒนากลุ่ม
อนุรักษ์พันธุกรรม
พืชฯบ้านราษฎร์
สามัคคีใหเ้ข้มแข็ง
ให้เกิดความต่อเนื่อง 
- จัดเก็บข้อมูล
พันธุกรรมพืชฯและ
ทรัพยากรท้องถิ่น
ด้านอื่นๆเพิ่มเติม 

ยทุธศาสตร/์
โครงการ 

ผลการปฏบิตังิาน/ผลลพัธ์ 
ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

กจิกรรม/ขัน้ตอนทีท่ าไดด้/ี 
ไมด่ ี

อปุสรรค/ขอ้จ ากดั 
ที่พบในระหวา่ง

ด าเนนิการ 

ขอ้ปฏบิตัใินการท า
โครงการ/กจิกรรม

ครัง้ตอ่ไป 
4. ยทุธศาสตรด์า้นโครงสรา้งพืน้ฐาน จ านวน 4 โครงการ 
 
1.โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 10 
บ้านเมืองจัง
ใหม่พัฒนา 
ซอยโยธา 

 
- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
และผูร้ับเหมาปฏิบตัิได้ตรง
เวลาและปฏิบตัิได้ตามปกต ิ
 

กจิกรรมทีท่ าไดด้ ี
- ท างานได้ตรงเวลาและ
ปฏิบัติงานได้ดีพอสมควร  

กจิกรรมทีท่ าไดไ้มด่ ี
- เวลาที่ลงมือท าอยู่ในช่วงฤดู
ฝนการเดินทางของชาวบ้าน
จะล าบากเพราะต้องใช้ทาง
เบี่ยงซึ่งต้องขออนุญาตเจ้าของ
ที่ดินด้านข้าง 

 
- ทางเบี่ยงใช้การ
ไม่ได้เพราะน้ าท้วม
ขังชาวบ้านที่
เดินทางจึงต้องเข้าที่
ก่อสร้างโดยที่ยังไม่
เปิดใช้งาน 

 
- ควรท าโครงการ
ในช่วงฤดูแล้ง/จัด
ท าทางเบี่ยงเพื่อให้
สะดวกต่อการสญัจร
ของประชาชนและ
การท างานของผู้
รับจ้าง 

2.โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 2 
บ้านเมืองจังใต้ 

- เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย
และตรงเวลา 
 

กจิกรรมทีท่ าไดไ้มด่ ี
- ควรเพิ่มปูายเตือนขณะ
ท างาน 

 
- ช่างและเจ้าหน้าท่ี
ที่มีส่วนร่วมต้องท า
ความเข้าใจให้กับ
เจ้าของพื้นที่ให้
มากกว่าน้ี 

 
- ควรเพิ่มปูายเตือน
และปูายบอก
โครงการให้ชัดเจน 
- คุยรายละเอียด
ให้กับเจ้าของพื้นที่
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สายบ้านนาย
ศรีมุก 

ให้ชัดเจน 

 
3.โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 7 
บ้านสบยาว 

 
- เทถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รวม 6 จุด ตามแบบท่ีก าหนด 
สามารถลดอุบตัิเหตุไดจ้ริงมี
ความปลอดภัยมากขึ้น 
 

กจิกรรมทีท่ าไดไ้มด่ ี
- ครั้งต่อไปก่อนลงมือท างาน
ขอให้ท าหนังสือแจ้งประชาคม
รับทราบล่วงหน้า 

 
- ช่วงเวลาท างาน
เป็นช่วงหน้าฝนเป็น
อุปสรรค์ในการ
ท างานมาก 
- ผิวถนนไม่ค่อยดมีี
รอยแตกร้าว 
- ผิวดินไม่แน่นท าให้
อายุการใช้งานของ
ถนนใช้ได้ไม่นาน 

 
- การเทถนนขอให้
ด าเนินการใน
หน้าแล้ง 
- ควรแจ้งประชาคม
ให้ทราบก่อนเข้า
ด าเนินการ 
 

 
4.โครงการ
ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 9 
บ้านใหม่
สามัคคี สาย
บ้านนายวุฒิ 
รอดพินิจ 

 
-งานเสร็จสิ้นตามวตัถุประสงค ์
เรียบร้อยครบถ้วน 
- ประชาชนมีความพึงพอใจ
และได้รับประโยชน์ในการใช้
เส้นทางสญัจร 
 

กจิกรรมทีท่ าไดด้ ี
- มีการแจ้งให้ผู้น าชุมชน/
กรรมการตรวจงานไดร้ับทราบ
ก่อนลงมือท างาน มีการติดตั้ง
ปูายก่อสร้างหลังเสร็จสิ้น
โครงการ ผู้น าชุมชน/
กรรมการตรวจงาน/เจา้หน้าท่ี
ที่รับผิดชอบมาตรวจสอบและ
ประเมินการก่อสร้างว่ามีประ
สิทธฺภาพ ประสิทธิผลหรือไม่  

 
- 

 
- อยากให้เพิ่ม
งบประมาณการ
ก่อสร้างเพื่อให้ได้
ถนนเส้นทางระยะ
ยาวๆ ประชาชนจะ
ได้ประโยชน์มากขึ้น
และปูองกันอุบัติเหต ุ

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการบริการ จ านวน 1 โครงการ 

ยทุธศาสตร/์
โครงการ 

ผลการปฏบิตังิาน/ผลลพัธ์ 
ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

กจิกรรม/ขัน้ตอนทีท่ าไดด้/ี 
ไมด่ ี

อปุสรรค/ขอ้จ ากดั 
ที่พบในระหวา่ง

ด าเนนิการ 

ขอ้ปฏบิตัใินการท า
โครงการ/กจิกรรม

ครัง้ตอ่ไป 
1.โครงการ
อบรม
คุณธรรม
จรยิธรรม 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้ า ง ข อ ง  อ บ ต . เ มื อ ง จั ง 
สามารถยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริ ย ธ ร รม  มี จิ ต ส า นึ กที่ ดี 
ซื่อสัตย์  สุจริตและมีความ
รับผิดชอบ 
-  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้ า ง ข อ ง  อ บ ต . เ มื อ ง จั ง 
สามารถยึดหลักท า ในสิ่ งที่
ถู กต้ อง  เป็นธรรมและถูก
ก ฎ ห ม า ย  ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัยดีและไม่เลือกปฏิบัติ 

กจิกรรมทีท่ าไดด้ ี
- ฟังบรรยายธรรมโดยพระ
ครูนันทชัยคุณ เจ้าคณะอ าเภอ
เชียงกลาง เรื่องความหมาย
และความส าคัญของมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง แนวปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
- 

 
- 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น    
 

ประเดน็การพจิารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๕ 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 
   ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 
   ๓.๖ เปูาประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ ์ (๕) 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 
   ๓.๑๐ ผลผลติ/โครงการ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

ผลการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการ
เลือกตั้ง  ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

18 
2 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓ )  ข้อมูล เกี่ ย วกับสภาพทางสั งคม เ ช่น  การศึ กษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 
ฯลฯ 

(๒) 2 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)   2 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง  การประศุ สั ต ว์  ก ารบริ ก า ร  การท่ อ ง เที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 2 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) 2 
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ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต่อ) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 2 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 2 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเช่ืองโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

17 
4 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3) 3 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
เป็นต้น 

 (3) 3 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 3 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(3) 2 

    
ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

๓. ยทุธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

54 
9 
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๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 

สอดคล้องและเช่ืองโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชกาลแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

๓.๔ วสิัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึง่มีลักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสมัพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 5 

๓.๕ กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งท่ีต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถงึความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 4 

๓.๖ เปูาประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุง่หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ี
ชัดเจน 

(๕) 4 

๓.๗ จดุยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 5 
 

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจาก
เปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี โดยระบุแผนงานและความเช่ืองโยงดังกล่าว 

(๕) 4 

๓.๙ ความเช่ืองโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

ความเชื่องโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89 
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แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 

ประเดน็การพจิารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพจิารณา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
   ๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) 
   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้   

หลักประชารัฐ 
(๕) 

   ๕.๙ งบประมาณ มคีวามสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) (๕) 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 

ผลการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 9 

๒ .  ก า รประ เ มินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณเช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็
คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนท่ีไม่
สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไรสามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Effciency)  ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 
 
 
 

๑๐ 9 



.. | รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. เมอืงจงั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
 

29 

 
ประเดน็การพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

๓ .  ก า รประ เ มินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคอื
การน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบ 
เคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 9 

๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพื้นท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency 
Economy Plan:LSEP)  

๑๐ 9 

๕. โครงการพัฒนา 
๕ . ๑  ค ว า ม ชั ด เ จ น ข อ ง ช่ื อ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า 

๖๐ 
(๕) 

54 
5 

๕ .๒  ก า ห นด วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการที่ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 5 

๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เปู าหม ายต้ อ ง ชัด เ จน  ส ามารถระบุ จ านวน เท่ า ไ ร 
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย 
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เ มื่ อ ไ ร  ใ ค รคื อก ลุ่ ม เ ปู า หม ายขอ ง โ ค ร งก า ร  ห า ก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเปูาหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(๕) 4 
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๕.๔ โครงการมีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครฐั เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(๕) 4 

๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเปูาหมายอนาคต
ประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสงัคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ืองโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) 4 

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น 
(๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 4 

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่ง
ไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) 5 
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๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 
 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(๕) 5 

๕ . ๙  ง บ ป ร ะ ม า ณ มี ค ว า ม
สอดคล้องกับเปูาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy)      (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency)  (๓) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม 
(Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 4 

๕.๑๐ มีการประมาณการราคา
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 
 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่อง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคา
และตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) 4 

๕ .๑๑ มีการก าหนดตัว ช้ีวัด 
( KPI)  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator 
: KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่ เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) 4 

๕ .๑๒ ผลที่ ค าดว่ าจะได้ รั บ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของ
ความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็น
เหตุ สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(๕) 5 

รวมคะแนน 100 90 
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ภาคผนวก 
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1. แบบรายงานผลการตดิตามโครงการองค์การบรหิารสว่นต าบลเมืองจงั  อ าเภอภเูพยีง  จงัหวดันา่น 

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ……2565……………… 
 

ชื่อโครงการ/   .......................................................................................................................  
ชื่อหนว่ยงาน / กลุม่ /ชมุชน .......................................................................................................................  
งบประมาณที่ไดร้ับ  .......................................................................................................................  
งบประมาณที่ใชไ้ป  .......................................................................................................................  
ระยะเวลาด าเนนิการ  .......................................................................................................................  
สถานที่ด าเนนิการ  ............................................................................................................ ........... 

การทบทวนหลงัการปฏบิตังิาน (After Action Review : AAR) 
วนัที่ท า AAR  AAR ครัง้ที ่  

ผูร้ว่ม AAR 
 
 
 

ผลการปฏบิตั/ิผลลัพธท์ีเ่กดิขึน้จริง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม/ขัน้ตอนที่ท าไดด้ ี/ไม่ดี 
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อุปสรรค/ข้อจ ากดั ทีพ่บในระหวา่งด าเนนิกจิกรรม /โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อปฏบิัตใินการท าโครงการ / กจิกรรม ครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ).............................................................ผู้รายงาน 

(…………………………………………………………) 
ต าแหน่ง....................................................................... 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

.............................................................................................................................................................................. 

 
(ลงชื่อ)............................................................. 

      (...................................................) 
          ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

 
 

 
 
 
 



.. | รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. เมอืงจงั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
 

35 

 
2. คณะกรรมการ 

2.1 คณะกรรมการพฒันาท้องถิน่ 

ชื่อ ต าแหนง่ 

(1)   นายพล  ผัดผล ประธานกรรมการ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

(2)   นายบุญธรรม แสนดวงแก้ว กรรมการ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

(3)   นายเขียน อภัยรุณ กรรมการ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

(4)   นายอ านวย สงคราม กรรมการ 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 10 บ้านเมืองจังใหม่พัฒนา 

(5)   นายเพชร สีทะแก้ว กรรมการ 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 บ้านเมืองจังเหนือ 

(6)   นายชเณรินทร์  บัวผัน กรรมการ 
สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6 บ้านจัดสรร 

(7)   นายธีรชัย  เชียงทอง กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ดา้นการศึกษา)  

(8)   นายส าราญ สุขใจ กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการเกษตร)  

(9)   นายไสว อินต้ะวงค์ กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการปกครอง) 

(10) นายแสวง สมศักดิ์ กรรมการ 
ผู้แทนภาคราชการ (ผอ.รพสต. ต าบลบ้านเมืองจัง) 

 (11) นายเมฆอาคม ทองตีฆา กรรมการ 
ผู้แทนภาคราชการ (ผอ.รพสต. ต าบลเมืองจัง) 

(12) นางอ าไพพรรณ แสนบูรณะพันธ์ กรรมการ 
ผู้แทนภาคราชการ (ผอ.โรงเรียนบ้านหาดเค็ด)  

(13) นางประทุม จินดา กรรมการ 
 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 1 บ้านหาดเค็ด 
(14) นายศรศักดิ์  ก๋าวงค์ กรรมการ 

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 3 บ้านหาดผาขน 
(15) นายวุฒิ บัวผัน กรรมการ 
 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 9 บ้านใหม่สามัคคี 
(16) เรืองพจน์ พรมเสน                                                       กรรมการและเลขานุการ 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
(17) นางสาวสุวภัทร มัยราช ผู้ช่วยเลขานุการ 
 หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
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2.2 คณะกรรมการสนบัสนนุการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่  

ชื่อ ต าแหนง่ 

(1) เรืองพจน์ พรมเสน ประธานกรรมการ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

(2) นายธีระยุทธ วรรณงาม กรรมการ 
ผอ.กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

(3) นางภัคภร  ยอดอ้อย กรรมการ 
ผอ.กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

(4) นางเกษรา  สารรัตนะ กรรมการ 
ผอ.กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

(5) นายบุญอยู่ มาพรวน กรรมการ 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 3 บ้านหาดผาขน 

(6) นายจ านง บุญเป็ง กรรมการ 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 4 บ้านเมืองหลวง 

(7) นายสมควร เงินสายตา  กรรมการ 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 5 บ้านเมืองจังเหนือ 

(8) นางสุวภัทร มัยราช กรรมการและเลขานุการ 
หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 

(9) นายณรินทร์ ไชยเสถียร ผู้ช่วยเลขานุการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
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2.3 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น  

ชื่อ ต าแหนง่ 

(1) นายชูวิทย์  เชี่ยวสุวรรณ ประธานกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการศึกษา) หมู่ที่ 4 บ้านเมืองหลวง        

(2) นายสมทบ  สุปินะ กรรมการ 
     ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการศึกษา) หมู่ที่ 8 บ้านราษฎร์สามัคคี 
(3) นายวิเรศ ล าเลา กรรมการ 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2 บ้านเมืองจังใต้ 
(4) นายอภิวัฒน์ สอดสี กรรมการ 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 บ้านราษฎร์สามัคคี 
(5) นางระเบียบ  กะรัตน์ กรรมการ 

สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 9 บ้านใหม่สามัคคี 
(6) นายดิเหรก  ใจจันทร์ กรรมการ 

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 6 บ้านจัดสรร 
(7) นายไพโรจน์  กันฟัน กรรมการ 

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 7 บ้านสบยาว 
(8) นางอนงค์  อินแสง กรรมการ 

ผู้แทนหน่วยงาน ศูนย์การเรียนรู้โจ้โก้ 
(9) นางสมพร รูปประดิษฐ์ กรรมการ 

ผู้แทนหน่วยงาน ส านักงานเกษตรอ าเภอภูเพียง 
(10) นางเกษรา  สารรัตนะ กรรมการ 

  ผอ.กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
(11) นางสุวภัทร  มัยราช กรรมการและเลขานุการ 

  หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 
(12) นายณรินทร์ ไชยเสถียร ผู้ช่วยเลขานุการ 

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

 


