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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง

ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลและตาม พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.
2542 และกฎหมาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

1. ส านักปลัด  
  2. กองคลัง 
  3. กองช่าง 
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวนทั้งสิ้น 19 อัตรา พนักงานครูส่วนต าบล 
จ านวน 4 อัตรา  ลูกจ้างประจ า(ถ่ายโอน) จ านวน 2  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 6 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) จ านวน 6 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 อัตรา                  
รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 39  อัตรา  

 
8.1 โครงสร้าง    

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
      (เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
    หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
     1.1 งานบริหารทั่วไป 
           - งานสารบรรณ 
           - งานบริหารงานบุคคล 
           - งานเลือกตั้ง 
           - งานตรวจสอบภายใน 
           - งานกิจการสภา อบต. 
     1.2 งานนโยบายและแผน 
            - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
            - งานวิชาการ 
            - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
            - งานงบประมาณ 
      1.3 งานกฎหมายและคดี 
            - งานร้องเรียนร้องทุกข์ 
     1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
           - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1. ส านักปลัด อบต. 
    หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
     1.1 งานบริหารทั่วไป 
           - งานสารบรรณ 
           - งานเลือกตั้ง 
           - งานกิจการสภา อบต. 
     1.2  งานการเจ้าหน้าท่ี 
     1.3 งานนโยบายและแผน 
            - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
            - งานวิชาการ 
            - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
            - งานงบประมาณ 
      1.4 งานกฎหมายและคดี 
            - งานร้องเรียนร้องทุกข ์
      1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
           - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
           - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
            (เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่
 

หมาย 
เหตุ 

           - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
           - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

  1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
  1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

           - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
           - งานควบคุมโรค 
           - งานรักษาความสะอาด 
           - งานป้องกันยาเสพติด 
           - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานอ านวยการ 
         - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
    1.8 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
     2.1 งานการเงิน 
         - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
         - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
         - งานเก็บรักษาเงิน 
         - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
      2.2 งานบัญชี 
         - งานการบัญช ี
         - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
         - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
         - งานพัฒนารายได้ 
         - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
         - งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 
      2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         - งานพัสดุ 
         - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
         - งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ 

            - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
  1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

           - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
           - งานควบคุมโรค 
           - งานรักษาความสะอาด 
           - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 1.8 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานอ านวยการ 
         - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
           - งานป้องกันยาเสพติด 
     1.9 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
     2.1 งานการเงิน 
         - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
         - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
         - งานเก็บรักษาเงิน 
         - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
      2.2 งานบัญชี 
         - งานการบัญช ี
         - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
         - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
         - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
         - งานพัฒนารายได้ 
         - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
         - งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 
      2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
         - งานพัสดุ 
         - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
         - งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 
              (เดิม) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมาย 
เหตุ 

3 กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      3.1 งานก่อสร้าง 
         - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
         - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ       
      3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
         - งานวิศวกรรม 
         - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
         - งานประเมินราคา 
         - งานออกแบบ 
      3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
         - งานสถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟ้า 
         - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
         - งานระบบประปาหมู่บ้าน 
      3.4 งานผังเมือง 
         - งานวางระบบผังเมือง 
         - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 

3 กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
      3.1 งานก่อสร้าง 
         - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
         - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
         - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ       
      3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
         - งานวิศวกรรม 
         - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
         - งานประเมินราคา 
         - งานออกแบบ 
      3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
         - งานสถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟ้า 
         - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
         - งานระบบประปาหมู่บ้าน 
      3.4 งานผังเมือง 
         - งานวางระบบผังเมือง 
         - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 

 

4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
      4.1 งานบริหารการศึกษา 
         - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
         - งานบริหารวิชาการ 
         - งานจัดการศึกษา 
         - งานนิเทศการศึกษา 
         - งานการศึกษาปฐมวัยและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      4.3 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
      4.4 งานกิจการโรงเรียน 

4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
      4.1 งานบริหารการศึกษา 
         - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
         - งานบริหารวิชาการ 
         - งานจัดการศึกษา 
         - งานนิเทศการศึกษา 
         - งานการศึกษาปฐมวัยและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      4.3 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
      4.4 งานกิจการโรงเรียน 

 

 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ-ช านาญการ 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        ให้องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่จะด าเนินการใน
แต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี ปี 2564 – 2566  
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
เพ่ิม  /  ลด หมาย

เหต ุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด อบต. (01)         
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเกษตร (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ชง.) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถ 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ  (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566 (ต่อ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม  /  ลด หมาย

เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05)         
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (อส) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         

พนักงานสูบน้ า   2 2 1 0 - -1 -1  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี (ชก.) 1 1 1 1 - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)     - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคณุวฒุิ)     - - -  

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - -  

รวม 38 39 38 37 +1 -1  -1  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
     องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จา่ยดา้นการบรหิารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จา่ยดา้นการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินเกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1) ต ำแหน่ง '(2)

1 ปลัด อบต. กลาง 1 1 470,280 168,000 1 1 1  -  -  - 16,440 16,440 16,440 486,720 503,160 519,600
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

2 รองปลัด อบต. ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ส ำนักปลัด อบต.(01)

3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 15,240 15,720 475,560 490,800 506,520
(นักบริหารงานท่ัวไป )

4 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 349,320 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440
6 นักวิชาการเกษตร ช านาญการ 1 1 356,160 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000
7 นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 1 1 376,080 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160
8 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 1 1 264,480 0 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 159,420 0 1 1 1  -  -  - 9,565 10,139 10,747 168,985 179,124 189,872
11 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ) 1 1 159,420 0 1 1 1  -  -  - 9,565 10,139 10,747 168,985 179,124 189,872
12 พนักงานขับรถ พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 120,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 120,000 120,000 120,000
13 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 1 1 120,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 120,000 120,000 120,000

13 13 3,841,200 252,000 13 13 13  -  -  - 133,730 137,038 138,615 3,974,930 4,111,969 4,250,584
กองคลัง (04)

14 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520
(นักบริหารงานการคลัง)

15 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1 409,320 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 422,640 435,960 449,040
16 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1 1 382,560 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640
17 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 1 1 341,160 0 1 1 1  -  -  - 11,280 10,920 11,400 352,440 363,360 374,760
18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 1 1 329,880 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,280 10,920 340,800 352,080 363,000
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 183,840 0 1 1 1  -  -  - 11,030 11,692 12,394 194,870 206,563 218,956
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 181,320 0 1 1 1  -  -  - 10,879 11,532 12,224 192,199 203,731 215,955

7 7 2,244,240 42,000 7 7 7 - - - 83,950 85,144 86,538 2,328,190 2,413,334 2,499,871รวมกองคลัง

รวมส ำนักงำนปลัด อบต.

2565 2566 2564 2565

เพ่ิม/ลด

2565 25662564

อัตรำก ำลังคน

2566 2564

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
หมำยเห ตุ

ในช่วงระยะเวลำ ๓  ปี ข้ำงหน้ำ
ล ำดับ ช่ือสำยงำน ระดับต ำแหน่ง

จ ำนวน จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัต รำต ำแหน่งท่ีคำด ว่ำจะต้องใช้

ท้ังหมด 2564 2565 2566
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กองช่ำง (05)
21 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240

นักบริหารงานช่าง
22 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960
23 พนักงานสูบน  า ลูกจ้างประจ า กลุ่มสนับสนุน กลุ่มท่ี 1 2 2 495,120 0 2 1 0 - -1 -1
24 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ พ นัก งำนจ้ำงตำมภำรกิ จ (มีคุณ วุฒิ) 1 0 112,800 0 1 1 1 - - - 4,512 4,692 4,872 117,312 122,004 126,876  ว่ำง 1

 พ .ย. 
63

25 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 1 1 148,080 0 1 1 1 - - - 8,885 9,418 9,983 156,965 166,383 176,366
6 5 1,464,480 42,000 6 5 4 - - - 37,397 38,470 39,215 1,006,757 1,045,227 1,084,442

26 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920
นักบริหารงานการศึกษา

27 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1 336,360 0 1 1 1 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080
28 ครูผู้ดูแลเด็ก ครู 4 4 1,144,080 42,000 4 4 4 - -  -
29 ผู้ดูแลเด็ก * พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ) 4 4 180,000 0 4 4 4 -  -  - 10,800 11,448 12,135 190,800 202,248 214,383
30 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก * พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 2 2 152,280    -            2 2 2 -  -  - 9,137 9,685 10,266 161,417 171,102 181,368

12 12 2,222,040 0 12 12 12 - - - 46,217 47,533 49,041 1,124,177 1,171,710 1,220,751

31 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก./ชก.) 1 0 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320
1 0 3,698,400 0 1 1 1 +1- - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320

(๔) รวม 39 37 9,771,960 84,000 39 38 37 +1 -1 -1 656,614 320,185 325,408 8,789,374 9,109,559 9,434,967
(๕) 1,757,875 1,821,912 1,886,993
(๖) 10,547,248 10,931,471 11,321,961
(๗) 27.00       26.65        26.29        

บาท
บาท
บาท
บาท

หมายเหตุ ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

รวมกองช่ำง

หมายเหตุ ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

รวมกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%

กองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม (08)

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

รวมหน่วยตรวจสอบภำยใน

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

* ล ำดับท่ี 29 ,30  ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน เป็นเงินท่ี อบต.จ่ำยเพ่ิมจำกส่วนต่ำงท่ี กรมฯ อุดหนุนมำไม่ครบ

หมำยเหตุ
 - งบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ 2563  37,200,000      
 - คิดเป็นงบประมำณท่ีจะน ำมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ ำปีงบประมำณ 2564 39,060,000       
 - คิดเป็นงบประมำณท่ีจะน ำมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ ำปีงบประมำณ 2565 41,013,000      
 - คิดเป็นงบประมำณท่ีจะน ำมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 43,063,650      
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 10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง (เดิม) 
อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 
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โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง (ใหม่) 
อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน 
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โครงสร้างส านักปลัด อบต.เมืองจัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ระดับ อ านวยการต้น ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 4 1 1 - - 2 2 

งานบริหารงานทั่วไป 
(ผู้ช่วย จพง.ธุรการ) 
(คนงานทั่วไป) 

งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง.) 
(พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) 
(พนักงานขับรถ) 
 

งานสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน 

(นักพัฒนาชุมชน ชก.) 
 

งานกฎหมายและคดี 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักวิชาการสาธารณสุข ชก.) 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
(นักวิชาการเกษตร ชก.) 
 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

งานการเจ้าหน้าที่ 
(นักทรัพยากรบุคคล ชก.) 
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กองคลัง 
 

 
 

 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ชก. ปก. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 2 - 2 - - 2 - 
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กองช่าง  
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น อส. ชง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 1 - 2 2 - 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

 

งานก่อสร้าง 
 

- นายช่างโยธา (อส.) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา   

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
  

  - พนักงานสูบน้ า 
 

งานไฟฟ้าและถนน 
 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ชก. ปก. ครู (ค.ศ.2) ครู (ค.ศ.1) พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1 1 - 2 2 6 - 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการต้น ปก./ชก พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 1 - - 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ หมายเหตุ
การศึกษา ต าแหน่ง /ค่าตอบแทน

ส ำนักปลัด
1 นายศิลปศาสตร์   สมฤทธ์ิ รป.ม. 25-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 39,190   25-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 39,190    7,000       7,000 

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)
2 นายศิรศักด์ิ  วงศ์ชัย ศศ.ม. 25-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 33,000   25-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 33,000    3,500       0

(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)
3 นางสุวภัทร  มัยราช ศศ.ม. 25-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 38,520   25-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 38,520    3,500       0

(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)
4 นางรัชณีวรรณ  อินวงค์ รป.ม. 25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 29,110   25-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 29,110    0 0

(กรบริหารจัดการภาครัฐ)

5 นายณรินทร์  ไชยเสถียร รป.ม. 25-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 18,200   25-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 18,200    0 0
(รัฐประศาสนศาสตร์)

6 นายประสิทธ์ิ   จันทร์ดี สส.บ. 25-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก. 29,680   25-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก. 29,680    0 0
(ส่งเสริมการเกษตร)

7 นางยุพิน   ศรีแก้ว พยาบาลศาสตร์ 25-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 31,340   25-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 31,340    0 0

8 นายวรายุทธ   วุฒิ รปม. 25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 32,450   25-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 32,450    0 0
(กรบริหารจัดการภาครัฐ)

9 สิบเอกวัชราวุธ   ดีสีใส ปวส. 25-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปัองกันและ ชง. 22,040   25-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปัองกันและ ชง. 22,040    0 940
(ไฟฟ้าก าลัง) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย

10 นางเบญจมาภรณ์  พันธวงค์ บธ.บ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 13,285   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 13,285    0 0
(ระบบสารสนเทศ)

11 นายประทีป  บุญตัน ม.6 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 13,285   พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 13,285    0 0
ขนาดเบา ขนาดเบา

12 นายหน่ึง  มงคล ม.6 พนักงานขับรถ 9,000     พนักงานขับรถ 9,000       0 1000

13 นางกฤตพร   ผัดผล ม.6 คนงานท่ัวไป 9,000     คนงานท่ัวไป 9,000       0 1000

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ หมายเหตุ
การศึกษา ต าแหน่ง /ค่าตอบแทน

กองคลัง
14 นางภัคภร  ยอดอ้อย บธ.บ. 25-03-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 34,680   25-03-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 34,680    3,500       0

(บัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
15 นางเปมิกา  ค าพับ บธ.ม. 25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 33,000   25-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 33,000    0 0

(บริหารธุรกิจ)
16 นางสาวละไมย์  มูลสิงห์ บธ.ม. 25-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 31,880   25-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 31,880    0 0

(บริหารธุรกิจ)
17 นางนงลักษณ์  ดีวงค์ ปวท. 25-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 27,490   25-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 27,490    0 0

(การบัญชี)
18 นางจิตราภรณ์   พุฒตรง ปวส. 25-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 26,580   25-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 26,580    0 0

(การบัญชี)
19 นางยุพิน   ถือพัฒน์ บธ.ม. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 15,270   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 15,270    0 0

(บริหารธุรกิจ) และบัญชี และบัญชี
20 นางศุภิสรา  ถือพัฒน์ บธ.บ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 15,110   ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 15,110    0 0

(การจัดการ) จัดเก็บรายได้ จัดเก็บรายได้
กองช่ำง

21 นายธีระยุทธ  วรรณงาม วท.บ. 25-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 35,220   25-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 35,220    3,500       0
(วิศวกรรมก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

23 นายสมบัติ   ดีกัลลา วท.บ. 25-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 23,820   25-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 23,820    0 0
(อุตสาหกรรมก่อสร้าง)

24 นายสมฤทธ์ิ  ดวงชาตา ป.6 ล 0004 พนักงานสูบน  า 19,720   พนักงานสูบน  า 19,720    0 0

25 นายเดชา  ต๊ะอาจ ปวช. ล 0003 พนักงานสูบน  า 21,340   พนักงานสูบน  า 21,340    0 0
(พืชกรรม)

26 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 15,270   ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 15,270    0 0

27 นายเมธิชัย   กิตตะ ปวส. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 11,120   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 12,400    0 0
(ไฟฟ้าก าลัง)

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

 -ว่ำง-
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ หมายเหตุ
การศึกษา ต าแหน่ง /ค่าตอบแทน

27 นางเกษรา    สารรัตนะ ศษ.ม. 25-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 28,030   25-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 34,110    3,500       0
(บริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

28 นางสาวมลฤดี  ส่องแสง บธ.ม. 25-3-08-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 25,970   25-3-08-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 28,030    0 0

29 นางวิลาภร   จันทร์สวาสด์ิ ค.บ.  25-3-08-6600-214 ครู ค.ศ. 2 27,020   25-3-08-6600-214 ครู ค.ศ. 2 27,020    3,500       0
(การศึกษาปฐมวัย)

30 นางธนสร  เวียงนาที ค.บ.  25-3-08-6600-215 ครู ค.ศ. 2 26,530   25-3-08-6600-215 ครู ค.ศ. 2 26,530    3,500       0
(การศึกษาปฐมวัย)

31 นางนิตยา  สวนใจ ค.บ.  25-3-08-6600-216 ครู ค.ศ. 1 20,270   25-3-08-6600-217 ครู ค.ศ. 1 20,270    0 0
(การศึกษาปฐมวัย)

32 นางขวัญใจ  บัวผัน ศษ.บ.  25-3-08-6600-217 ครู ค.ศ. 1 21,460   25-3-08-6600-216 ครู ค.ศ. 1 21,460    0 0
(การศึกษาปฐมวัย)

33 นางมณฑ์ณภัค  นุผัด ค.บ. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 17,230   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 17,230    0 0
(การศึกษาปฐมวัย)

34 นางสาววรัญญา   มัยราช ค.บ. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 16,200   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 16,200    0 0
(การศึกษาปฐมวัย)

35 นางพิมพ์สิริ  ผัดผล ค.บ. ผู้ดูแลเด็ก 14,700   ผู้ดูแลเด็ก 14,700    0 0
(การศึกษาปฐมวัย)

36 นางอัจฉรียา   คุณสิทธ์ิ ค.บ. ผู้ดูแลเด็ก 14,520   ผู้ดูแลเด็ก 14,520    0 0
(การศึกษาปฐมวัย)

37 นางวิไลรัตน์   อภัยรุณ ค.บ. ผู้ดูแลเด็ก 13,480   ผู้ดูแลเด็ก 13,480    0 0
(การศึกษาปฐมวัย)

38 นางสาวมันทนา   สุดใจ ค.บ. ผู้ดูแลเด็ก 13,950   ผู้ดูแลเด็ก 13,950    0 0
(การศึกษาปฐมวัย)

39 25-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 29,610   25-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 29,610    0 0

หน่วยตรวจสอบภำยใน

 - ว่าง -

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
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